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Sauliy etikos kodeksas

I skyrius
Bendrosios nuostatos

1 straipsnis. Sauliy etikos kodekso tikslas ir uZdaviniai

1. Sauliy etikos kodekso (toliau — kodeksas) tikslas — sudaryti teisinj pagrindg veiksmingai
jgyvendinti Sauliy priesaikg arba iSkilmingg jaunojo Saulio pasizadéjimg laikytis Sauliy etikos,
teisiskai reglamentuoti Sauliy elgesj.

2. Kodekso uzdaviniai:

1) didinti Lietuvos gyventojy pasitikéjima Sajunga, jos patraukluma ir autoritetg visuomenéje;
2) tobulinti Sajungos administravima;

3) stiprinti Sgjungos nariy suvokimg, kad jiems yra keliami didesni negu kitiems asmenims
reikalavimai elgtis etiskali, tai pat jy atskaitomybe ir atsakomybe uz savo veiksmus;

4) salinti $io kodekso nuostaty pazeidimy priezastis ir salygas.

2 straipsnis. Kodekso paskirtis

Sis kodeksas nustato pagrindinius asmeny, kuriems taikomas $is kodeksas, elgesio principus, jais
gristus standartizuotus §iy asmeny elgesio reikalavimus, elgesio kontrolés ir prieziiiros sistemg ir
atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty elgesio normy pazeidimus.

3 straipsnis. Kodekso santykis su Kitais teisés aktais

1. Sajungos statutas nustato Sauliy drausme ir kai kuriuos kitus Sauliy etikos aspektus. Jeigu Sio
kodekso normos neatitinka Sgjungos statuto nuostaty, reglamentuojanciy Sauliy etika, taikomos
Sajungos statuto nuostatos.

2. Sauliams, kurie yra profesinés karo tarnybos kariai, valstybés tarnautojai, politikai ar kity sriéiy
atstovai, Sio kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek jy etikos nereglamentuoja atitinkami teisés
norminiai aktai.

3. Sauliams, kuriy etika reglamentuoja ir teisés nenorminiai aktai, §iy teisés akty nuostatos taikomos
tiek, kiek jy etikos nereglamentuoja Sis kodeksas.

4. Sajungos rinktinés gali priimti Sauliy etikos taisykles, kuriy nuostatos negali priestarauti §io
kodekso nuostatoms.

4 straipsnis. Pagrindinés kodekso savokos

1. Dovana — turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduoti Sauliui (apdovanotajam)
nuosavybés teise, taip pat Saulio atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam asmeniui,
kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesiogine ar netiesiogine jtaka jo veiksmams ar sprendimams.

2. Interesy konfliktas — situacija, kai Saulys savo kaip Saulio veikloje privalo ar gali priimti
sprendima, dalyvauti jj priimant ar atlikti kitus veiksmus, paZeisdamas vieSuosius interesus jo ar jam
artimy asmeny privaciy interesy naudai.

3. Kodekso nuostaty pazeidimas (toliau — pazZeidimas) — Siame kodekse nustatyty Sauliy elgesio
principy ir reikalavimy Sauliy elgesiui, kity Sio kodekso nuostaty pazeidimas, padarytas dél Saulio
kaltes.

4. Netiesioginé dovana — Sauliui skolinami pinigai arba daiktai ir teikiamos paslaugos, kurie Sauliui
perduodami ar teikiami akivaizdziai uz mazesn¢ kaip rinkos kaing arba neatlygintinai, kai tai susije
su tiesiogine ar netiesiogine jtaka Saulio veiksmams ar sprendimams, daromiems jo kaip Saulio
veikloje.
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5. Pakartotinis paZeidimas — Sio kodekso nustatyty reikalavimy Sauliy elgesiui pazeidimas,
padarytas nepraéjus 2 metams po jau buvusio kurio nors i$ ty reikalavimy pazeidimo, taip pat Sauliy
elgesio kontrolés subjekto paskirtos nuobaudos ar jpareigojimo ignoravimas.

6. Privatus interesai — Saulio, jam artimy asmeny turtinis ar neturtinis interesas, galintis turéti jtakos
Saulio veikloje priimamiems tik jam ir (ar) tik jam artimiems asmenims palankiems sprendimams
arba atliekamiems veiksmams.

7. Privatus gyvenimas — Saulio asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo kaip Saulio veikla ir
vieSuoju gyvenimu.

8. Sauliy veikla — Sauliy veiksmai ar sprendimai, susije su teisés aktuose nustatyty Sajungos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu, Saulio pareigy atlikimu, vieSuoju gyvenimu, ir kitas dalyvavimas Sajungos
vadovy, virSininky organizuotoje teisétoje veikloje.

9. Saulys — asmuo, kuriam taikomas §is kodeksas.

10. Sauliui artimi asmenys — $aulio:

1) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai) ir jy sutuoktiniai (partneriai) ar sugyventiniai;

2) broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés) ir jy sutuoktiniai (partneriai) ar sugyventiniai;

3) senoliai, vaikaiciai;

4) sutuoktinis, partneris, kai jregistruota partnerystés sutartis jstatymy nustatyta tvarka, ar
sugyventinis;

5) sutuoktinio (partnerio) ar sugyventinio tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai) ir jy sutuoktiniai
(partneriai), broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés) ir jy sutuoktiniai (partneriai), senoliai, vaikaiciai,
6) kiti asmenys, gyvenantys kartu su Sauliu ne maziau kaip vienerius metus ir turintys bendra iki.
11. Sauliy etika (toliau — Sauliy elgesys) — Siame kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyty Sauliy veiklos ir kity Sauliy elgesi, etikg ir dorove reglamentuojanciy normy visuma,
nustatanti etisko elgesio standartus, privalomus visiems Sauliams.

12. Saulio garbé — Saulio neturtiné teisé ir vertybe, kuria jis jgyja pripazindamas ir sgmoningai
vykdydamas Sauliy jsakymus gerbti Lietuvos nepriklausomybe ir lietuviska zeme, Sviestis ir Sviesti,
stiprinti valig ir kiing, biiti drausmingam ir mandagiam, gerbti ginkla, biiti teisiam ir teisingam, teséti
zodj, buti budriam, saugoti valstybés turtg, branginti Saulio varda ir lietuvio garbe.

13. Sajungos prestiZas — vertybe, kurios Sajunga nusipelno puoselédama savo dalyking reputacija,
saugodama savo vardg ir garbe, pasitikéjima ja.

14. Tarnybos metas — laikas, kai Saulys privalo atlikti jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytas Sauliy pareigas, ir kiti Siam laikui prilyginti laikotarpiai.

15. Viesieji interesai — teisés, etikos, moralés ir krik§¢ioniSkosios dorovés normy nustatyti ir
visuotinai pripaZinti Tautos, Valstybés, Sajungos tikslai, uzdaviniai ir interesai, visuomeneés
suinteresuotumas, kad Sauliy elgesys atitikty Sio kodekso ir kity teisés akty reikalavimus.

16. Viesasis gyvenimas — Sauliy elgesys visuomengje, dalyvavimas bendruomeniy veikloje ir kita
visuomeniné veikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Sauliy veikla.

17. Zala Sajungos, visuomenés ir (ar) valstybés interesams — neigiamos pasekmés, kurios
atsiranda del reikalavimy Sauliy elgesiui paZeidimo, kai asmenims padaroma zala arba kitaip
akivaizdziai pazeidziami Sgjungos, Zmoniy, valstybés institucijy, asociacijy ar kity visuomeniniy
organizacijy, taip pat valstybés ir (ar) visuomenés teiséti interesai.

II skyrius
Pagrindiniai Sauliy elgesio principai

S straipsnis. Pagrindiniai Sauliy elgesio principai

Pagrindiniai Sauliy elgesio principai yra Sie:

1) pagarba Zmogui ir valstybei;

2) teisingumas ir neSaliSkumas;

3) mandagumas ir padorumas;

4) atsakomybe¢ ir atskaitingumas;

5) skaidrumas ir vieSumas;

6) saziningumas ir pavyzdingumas;

7) tarnavimas viesSiesiems interesams ir nepiktnaudziavimas pareigomis;
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8) lojalumas valstybei, jos institucijoms ir Sgjungai.

6 straipsnis. Pagarba Zmogui ir valstybei

Pagarba Zmogui ir valstybei apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) gerbti zmogy, jo teises ir laisves, Lietuvos valstybe, jos nepriklausomybe, valstybés institucijas ir
jstaigas, lietuviy kalba, Lietuvos zeme, oficialius Lietuvos valstybés, jos institucijy, savivaldybiy ir
Sajungos simbolius bei atributika;

2) kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenes grupiy
dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rases, religijos, tautybés, Seiminés ar tarnybinés padéties;
3) démesingai iSklausyti kiekvieng asmenj, kuris kreipiasi j Sajungg pagalbos, ir imtis visy jmanomy
ir teiséty priemoniy jam padéti, visada reaguoti } asmeny praSymus ir siilymus dél Sgjungos veiklos;
4) Sauliy veikloje, vieSajame ir privaiame gyvenime elgtis garbingai nesizeminti, nezeminti kity
asmeny, Sajungos, Tautos, teisétai iSrinktos valdzios, Lietuvos valstybés ir jos konstitucinés
santvarkos;

5) sauliy veikloje vadovautis teisés akty ir virSininky nustatytais tikslais ir kryptimis;

6) su kity tauty, valstybiy oficialiais atstovais elgtis taip, kad nepaZzeisti kity tauty ir valstybiy garbés.

7 straipsnis. Teisingumas ir nesaliSkumas

Teisingumas ir nesaliSkumas apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutar¢iy, jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy ir vykdyti isiteis¢jusius teismy sprendimus, o susidiirus su kity asmeny daromais teisés
pazeidimais padaryti viska, kas jmanoma, kad jie buty nutraukti ir kalti asmenys atsakyty jstatymy
nustatyta tvarka;

2) Sauliy veikloje ir vieSajame gyvenime elgtis nesaliskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviy sprendimy;

3) Sauliy veikloje vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu, biiti teisiam ir teisingam;

4) interesy konfliktus spresti atsizvelgiant | valstybés, Sajungos ir visuomenés interesus,
vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais;

5) svarstant ir priimant sprendimus, teikiant ar skiriant Saulius j pareigas, sudarant ar tvirtinant
sutartis, skirstant materialines vertybes ir kitoje Sauliy veikloje neturéti iSankstiniy nuostaty del
atskiro Saulio, kito asmens ar asmeny grupés, Sajungos rinktinés, padalinio, jmonés, jstaigos ar
institucijos ir sprendimus priimti vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais, vengiant
asmeniskumo, atsizvelgiant i kity Sauliy nuomoneg, specialisty i§vadas ir kitus objektyvius veiksnius;
6) kilus pagrjsty abejoniy, kad svarstomas ar padarytas sprendimas gali turéti korupcinj motyva arba
sudaro prielaidas ar salygas korupcijai, reikalauti, kad bty atliktas tokio sprendimo tyrimas
antikorupciniu poZiiriu.

8 straipsnis. Mandagumas ir padorumas

Mandagumas ir padorumas apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) mandagiai elgtis su kity organizacijy ar valstybés ir savivaldybiy institucijy atstovais;

2) Sauliy veikloje, vieSajame ir privaiame gyvenime savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj ir
laikytis visuotinai pripaZinty mandagumo ir etiSko elgesio taisykliy;

3) besalygiskai laikytis duotos priesaikos, pasizadé¢jimo ir teséti duota Zodj;

4) nepagrjstus praSymus atmesti taktiSkai;

5) stengtis nesinaudoti kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

6) nedalyvauti neteisétuose, negarbinguose ir neetiSkuose sandoriuose, susitarimuose,
susirinkimuose, mitinguose;

7) netoleruoti kity asmeny neetiSko, nemoralaus elgesio ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis
teiséty priemoniy jiems nutraukti;

8) Sauliy veikloje ir vieSajame gyvenime nereiksti paniekos, nejzeidinéti, nesiplisti ir nenaudoti
smurto;

9) nepiktnaudziauti alkoholiu, neblaiviam vieSai nesirodyti, nevartoti narkotiniy, toksiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, vengti kity Zalingy jprociy ir nepriekabiauti.



9 straipsnis. Atsakomybé ir atskaitingumas

Atsakomybe¢ ir atskaitomybé apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus;

2) neturint pakankamai iStekliy, jgiidziy ar kompetencijos pavedimui jvykdyti, apie tai nedelsiant
pranesti savo tiesioginiam virSininkui;

3) asmeniskai atsakyti uz priimty sprendimy ar Sauliy veiklos padarinius, galimg naudg ir Zala,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly jgyvendinima;

4) prisiimti atsakomybe uz sprendima, net jei jis priimtas kolegialiai, iSskyrus atvejus, kai aktyviai ir
atvirai siekta, kad tas sprendimas nebiity priimtas;

5) atsiskaityti uz savo kaip Saulio veiklg virSininkui, padaliniui, visuomenei, kontrolés ir priezitiros
institucijoms;

6) budriai saugoti valstybés, savivaldybiy ir Sgjungos turtg ir interesus;

7) Sauliy veikloje nevengti dévéti Sgjungos nario uniformos.

10 straipsnis. Skaidrumas ir vieSumas

1. Skaidrumas ir vieSumas apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) sudaryti salygas visuomenei stebéti, tirti ir vertinti Sauliy elgesj, veiksmus ir sprendimus;

2) uztikrinti savo veiklos ir priimamy sprendimy vieSuma neperzengiant teisés akty nustatyty
vieSumo riby, prireikus ar jgaliotiems asmenims pareikalavus pateikti savo sprendimy priémimo
motyvus;

3) teises akty nustatyta tvarka teikti turimg informacija Sauliams ir kitiems asmenims;

4) teikti asmenims reikalingg informacijg apie Sauliy veikla reglamentuojancius teisés aktus.

2. Informacija, i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodyta jslaptinta informacija, apie Sajungos veikla
turi biiti vieSa, skaidri ir prieinama.

3. Saulys, susipazines su jslaptinta informacija, kuri pagal jstatymus, Sajungos statutg ir Sajungos
Garbés teismo statutg negali biti atskleista ir platinama, neturi jos naudoti savo, sau artimy ir kity
asmeny ar jy grupiy interesams tenkinti.

11 straipsnis. SaZiningumas ir pavyzdingumas

SaZiningumas ir pavyzdingumas apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) jstatymy ir kity teisés akty Sauliui nustatytas ir (ar) einamas pareigas tarnybos metu atlikti
nepriekaistingai, laiku, veiksmingai, kompetentingai ir profesionaliai, dalykiskai bendradarbiaujant
su valstybés ir savivaldybiy institucijy ir kity visuomeniniy organizacijy atstovais;

2) buti tvarkingam, tolerantiSkam ir paslaugiam, pagarbiai ir humaniskai elgtis su Sauliais ir kitais
asmenimis, konfliktines situacijas spresti taikiai,

3) gerbti ginkla, nuolat stiprinti valig ir kiing, tobulintis ir kelti kvalifikacijg, Sviestis ir Sviesti kitus;
4) pripazinti savo arba kity Sauliy klaidas ir jas taisyti arba sitilyti taisyti;

5) tiesiogiai ar per tarpininkus nepriimti dovany ar netiesioginiy dovany, taip pat jy nedovanoti,
neteikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg. Sis apribojimas netaikomas $auliams, gavusiems
dovany ar netiesioginiy dovany pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios yra susijusios su
Sajungoje einamomis pareigomis ir Sauliy veikla;

6) elgtis saziningai ir garbingai, neapgaudinéti, nesukciauti ir vengti nesgziningy pranaSumo siekimo
budy;

7) gyventi pagal teisétai gaunamas pajamas, jgaliotiems asmenims pareikalavus pagristi turétas
i8laidas.

12 straipsnis. Tarnavimas vieSiesiems interesams ir nepiktnaudziavimas pareigomis
Tarnavimas vieSiesiems interesams ir nepiktnaudziavimas pareigomis apima Siuos reikalavimus
Sauliy elgesiui:

1) nesudaryti sglygy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, o jam kilus, imtis teiséty priemoniy
konfliktui pasalinti;

.....
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3) nepiktnaudziauti Sgjungoje einamomis pareigomis organizuojant Sauliy veiklg — aktyviai ir
veiksmingai derinti Sioje veikloje dalyvaujanciy Sauliy interesus, kad j $ig veiklg bty jtraukta kuo
daugiau Sauliy ir nebuity pazeistos jy teisés ir teiséti interesai,

4) nenaudoti Sgjungoje einamy pareigy ar turimos jtakos siekiant paveikti kity asmeny sprendimus,
jet tai gali sukelti interesy konflikta;

5) nenaudoti Sauliy veiklai nustatyto laiko, Sgjungos turto, kity Sajungos turimy priemoniy,
finansiniy ir zmogiskyjy istekliy savo ir sau artimy asmeny privatiems interesams tenkinti;

6) nepiktnaudziauti Sgjungoje einamomis pareigomis jdarbinant asmenj, skiriant jj j tam tikras
pareigas ar suteikiant jam apdovanojima, paskatinimg, paslaugas, kita naudg arba sudarant su juo
sutartis ar sandorius, jei tai gali sukelti interesy konflikta;

7) pagal suteiktus jgaliojimus aktyviai dalyvauti svarstant ir priimant sprendimus Sauliy veikloje ir
vieSajame gyvenime, siekti, kad jais nebiity pazeistos zmogaus teisés ir krik§¢ioniSkosios doroves
principai;

8) priimti pagristus sprendimus, biiti nepaperkamam ir nepapirkinéti kity asmeny.

13 straipsnis. Lojalumas valstybei, jos institucijoms ir Sajungai

1. Lojalumas valstybei, jos institucijoms ir Sajungai apima Siuos reikalavimus Sauliy elgesiui:

1) bati lojaliam Lietuvos valstybei, jos institucijoms, jstaigoms ir Sgjungai, elgtis pagal savo
politinius jsitikinimus ir kartu biiti politiSkai korektisSkam,;

2) tinkamai jgyvendinti teisétus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir Sgjungos vadovybés
sprendimus, nepaisant asmeniniy nuostaty ar narystés politinése partijose ar organizacijose;

3) pranesti tiesioginiam virSininkui ar Sgjungos vadui apie visus atvejus, kurie gali buti susij¢ su
korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj Saulio veikloje;

4) atsizvelgti | tai, kad uniformuoto Saulio viesai i§sakyta nuomoné¢ gali biti suvokiama kaip oficiali
Sajungos pozicija. Viesai reiskiant su Sajungos vadovybe nesuderinta nuomong, privaloma ja jvardyti
kaip asmening nuomong;

5) Sauliy veikla organizuoti taip, kad nebiity paZeista Sauliy, dirbanciy valstybés ar savivaldybiy
institucijose ar jstaigose, teisés akty nustatyta darbo tvarka;

6) branginti lietuvio garbe ir Saulio varda.

2. Informacijos apie valstybes, savivaldybés institucijy, Sgjungos, jos nariy ar atskiry asmeny
neteisétus veiksmus, korupcija ar aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo valstybei, jos
institucijoms ir Sgjungai pazeidimu.

I1I skyrius
Kiti reikalavimai Sauliy elgesiui

14 straipsnis. Sauliy santykiai su kitais asmenimis

1. Kiekvieno asmens prasSymuose ar skunduose, adresuotuose Sajungai, keliami klausimai turi biiti
sprendZiami pagal kompetencija, greitai ir dalykiskai. Bet koks ty€inis vilkinimas draudZiamas.

2. Saulys negali duoti pazady, kuriy nejmanoma arba neketinama vykdyti.

3. Neleistina skatinti asmenis, kad jie nesilaikyty jstatymy ir kity teisés akty ar juos pazeisty.

15 straipsnis. Sauliy tarpusavio santykiai

1. Sauliy tarpusavio santykiai turi biti grindziami drausmingumu, pasitikéjimu, saZiningumu,
taktiSkumu, draugiSkumu ir mandagumu.

2. Sauliui neleidziama siekti, reikalauti ar skatinti, kad pavaldiniai ar vir§ininkai vieni kitiems teikty
asmenines paslaugas arba paZeisty jstatymus, kity teises akty ar Sio kodekso reikalavimus.

3. Sauliai laikosi $auliy solidarumo principo, saugo $aulio garbe ir gina Sajungos prestiza ir kitus
Saulius nuo nepagristos kritikos. Jeigu Saulys mano, kad kitas Saulys pazeidé Sio kodekso
reikalavimus, jis turi atkreipti | tai to Saulio démesj, o jei yra jsitikings, kad padarytas kodekso
pazeidimas, privalo nustatyta tvarka apie tai pranesti Sauliy elgesio kontrolés subjektui.

16 straipsnis. Sajunga ir Seimos bei giminystés rysiai
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1. Saulys, susijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jis pats ar jam artimi asmenys gauna
bet kokiy pajamy, negali naudoti Sgjungoje uzimamy pareigy Siems asmenims proteguoti.

2. Saulys negali atstovauti Sajungai tvarkydamas reikalus su visy rii$iy pelno sickian¢iomis
jmonémis, kuriose jis, jam artimi asmenys turi akcijy ar kuriy savininkai ar bendrasavininkiai jie yra.
3. Sauliui draudziama biiti jam artimo asmens tiesioginiu vadovu ar §io asmens kaip 3aulio veikla
kontroliuojanc¢iu Sauliu, jeigu jy pareigos Sgjungoje susietos tiesioginio pavaldumo santykiais.

17 straipsnis. NusiSalinimas

1. Sauliui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie pazeidzia §io
kodekso nuostatas.

2. Saulys negali dalyvauti kontrolés, tyrimo, vertinimo komisijy ar kity tokio pobudZio institucijy
darbe arba priimant jose atskirus sprendimus, jeigu tai gali pazeisti §io kodekso nuostatas.

3. Jeigu kyla grésmé, kad gali buti pazeistos Sio kodekso nuostatos, Saulys privalo rastu apie tai
pranesti savo tiesioginiam virSininkui, Sajungos vadui ir kitiems Sauliams, kurie dalyvauja sprendimo
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediroje, ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

18 straipsnis. Sauliy elgesys vieSumoje

Saulys viesumoje privalo laikytis visuotinai pripaZinty krik$¢ioniskosios dorovés principy ir vengti
elgesio, kuris gali biiti suprantamas kaip kenkiantis Saulio garbei, Sajungos prestizui ir maZinantis
visuomenés pagarbg ir pasitikéjima tiek paciu Sauliu, tick Sgjunga.

IV skyrius
Kodekso nuostaty laikymosi kontrolé ir priezitira

19 straipsnis. Sauliy elgesio kontrolés subjektai

Kaip $auliai laikosi $io kodekso reikalavimy, kontroliuoja:

1) Sajungos Garbés teismas;

2) Sajungos apskri¢iy $auliy rinktiniy (toliau — Sgjungos ASR) Garbés teismai.

20 straipsnis. Sajungos Garbés teismo teisés ir pareigos jgyvendinant §j kodeksa

Sajungos Garbes teismas:

1) teisés akty nustatyta tvarka atlieka Saulio elgesio tyrimg arba motyvuotai atsisako jj atlikti ir priima
$io kodekso nustatytus sprendimus arba paveda Saulio elgesio tyrima atlikti Sajungos ASR Garbés
teismui;

2) teikia Sajungos vadui, Sajungos ASR vadams savo sprendimus, priimtus jgyvendinant §j kodeksa
ir kitus Sauliams taikomus teisés aktus, dél kuriy atitinkamo lygmens vadas privalo i$leisti rasytinj
isakyma;

3) koordinuoja Sajungos ASR Garbeés teismy veikla §io kodekso jgyvendinimo srityje;

4) jeigu nustatyti dazni pazeidimai konkrecioje Sajungos rinktinéje ar to raStu praso rinktinés vadas,
konkre¢ioje Sajungos ASR dalyvauja rengiant ir atlickant mokymus, teikia konsultacijas;

5) kaupia ir analizuoja informacijg apie pazeidimus ir teikia pasitilymus Sajungos vadui dél
priemoniy jiems pasalinti;

6) aiskina $io kodekso nuostatas, konsultuoja ir informuoja Saulius apie $io kodekso nuostaty
1gyvendinimg.

21 straipsnis. Sajungos ASR Garbés teismy teisés ir pareigos jgyvendinant $j kodeksa
Sajungos ASR Garbés teismas:

1) teisés akty nustatyta tvarka atlieka 3aulio, priklausanéio tai pac¢iai Sajungos ASR, elgesio tyrima
arba motyvuotai atsisako jj atlikti ir priima $io kodekso nustatytus sprendimus arba pagal
kompetencijg teikia atlikti tyrimg Sgjungos Garbés teismui;

2) teikia tos pacios Sajungos ASR vadui savo sprendimus, priimtus jgyvendinant §j kodeksa ir kitus
Sauliams taikomus teisés aktus, dél kuriy Sis vadas privalo iSleisti rasytinj jsakyma;

3) jeigu nustatyti dazni paZzeidimai konkre¢iame Sajungos ASR padalinyje ar to rastu praso tokio
padalinio vadas, organizuoja jame mokymus, teikia konsultacijas;
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4) kaupia ir analizuoja informacijg apie pazeidimus ir teikia pasitilymus Sajungos Garbés teismui del
priemoniy jiems pasSalinti;

5) konsultuoja ir informuoja tos pacios Sajungos ASR Saulius apie $io kodekso nuostaty
jgyvendinima.

22 straipsnis. Sajungos vado teisés ir pareigos igyvendinant §j kodeksa

Sajungos vado teisés ir pareigos jgyvendinant Sio kodekso nuostatas yra $ios:

1) priziuréti ir tikrinti, ar Sauliai susipazing su Sio kodekso nuostatomis, prireikus, pavesti rengti
mokymus, teikti konsultacijas, padéti spresti kitas su Sio kodekso nuostaty laikymusi susijusias
problemas;

2) teisés akty nustatyta tvarka gavus duomeny apie galimg pazeidima, pagal kompetencijg atlikti
Sauliy elgesio kontrole, pagal Sauliy elgesio kontrolés subjekty kompetencija nukreipti tirti
pazeidima;

3) igyvendinant Sgjungos Garbés teismo sprendimus, priimtus pagal §j kodeksa ir kity Sauliams
taikomy teisés akty nuostatas, leisti raSytinius jsakymus;

4) Sajungos Garbés teismo praSymu pranesti jam apie atliktus Sauliy veiklos patikrinimus dél statuty
ir kity Sauliy veikla reglamentuojanciy teisés akty pazeidimo ir pateikti Siam teismui ty patikrinimy
iSvadas ir medziagg.

23 straipsnis. Sajungos ASR vado teisés ir pareigos jgyvendinant §j kodeksa

Sajungos ASR vado teisés ir pareigos jgyvendinant $io kodekso nuostatas yra §ios:

1) organizuoti pavaldziy Sauliy mokymus, skirtus supazindinti su $io kodekso nuostatomis, prizitiréti
ir tikrinti, ar Sauliai susipazing su Sio kodekso nuostatomis, padéti spresti kitas su Sio kodekso
nuostaty laikymusi susijusias problemas;

2) teisés akty nustatyta tvarka gavus duomeny apie galimg pazeidima, pagal Sauliy elgesio kontrolés
subjekty kompetencija, nukreipti tirti pazeidima;

3) jgyvendinant Sajungos ASR Garbés teismo sprendimus, priimtus pagal io kodekso ir kity
Sauliams taikomy teisés akty nuostatas, leisti raSytinius jsakymus;

4) Sajungos Garbes teismo praSymu pranesti jam apie rinktinéje atliktus Sauliy veiklos patikrinimus
del statuty ir kity Sauliy veiklg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimo ir pateikti Siam teismui ty
patikrinimy i§vadas ir medZiaga.

24 straipsnis. PaZeidimo tyrimas

1. Pazeidimo tyrimas (toliau — tyrimas) atlickamas Siame kodekse nurodyty Sauliy elgesio kontrolés
subjekty iniciatyva arba kai jie gauna pareiSkimg ar skunda apie Saulio padaryta paZeidima ar kai Sio
kodekso nustatytais atvejais gautas Sgjungos vado praSymas atlikti tyrimg. Tyrimas pradedamas ir
atliekamas laikantis Sajungos Garbeés teismo reglamento nustatytos tvarkos. Apie sprendimg dél
tyrimo atlikimo ar motyvuoto atsisakymo jj atlikti praneSama pareiSkimg ar skundg pateikusiam
asmeniui.

2. Sgjungos Garbés teismas, laikydamasis jo veiklg reglamentuojancio statuto nustatytos tvarkos pats
atlieka tyrima ir priima sprendima, jei Sajungos ASR Garbés teismas per vieng ménesj neatlieka
jokiy veiksmy pagal Sgjungos Garbés teismo pavedima atlikti Saulio elgesio tyrima.

25 straipsnis. Sprendimy priémimo tvarka

1. Sprendimus d¢l duomeny apie Sauliy galimai padarytus pazeidimus priima juos tikring Sauliy
elgesio kontrolés subjektai. Duomeny apie galimai padarytus pazeidimus tyrimo ir sprendimy
priémimo tvarka nustatyta Sgjungos Garbés teismo reglamente.

2. Apie sprendimg informuojamas pareiskimg ar skunda pateikes asmuo, o kai tyrimas pradétas pagal
Sajungos Garbes teismo pavedima, — ir §is teismas.

26 straipsnis. Sprendimu riiys

Duomenis tikrings Sauliy elgesio kontrolés subjektas priima vieng 1§ $iy sprendimy:
1) motyvuotai atsisakyti atlikti tyrima;

2) nepatvirtinti duomeny apie Saulio galimai padarytg pazeidimg pagrjstumo;
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3) nustatyti, kad Saulys padaré nors vieng pazeidima, taciau, atsizvelgiant i pazeidimo
mazareikSmiskuma ar lengvinancias aplinkybes, apsiriboti nagrin€¢jimu ir neskirti nuobaudos;

4) nustatyti pazeidimg ir paskirti nuobauda, o prireikus paskirti §io kodekso nustatytus jpareigojimus;
5) nustatyti pazeidimg ir paskirti nuobauda, o prireikus paskirti Sio kodekso nustatytus jpareigojimus
ir kreiptis | Sajungos vada su praSymu pareiksti ieskinj teismui dél sutarties ar sandorio, sudaryty
pazeidziant §j kodeksg, nutraukimo ar pripazinimo negaliojanciu.

27 straipsnis. Tarnybiniy (drausminiy) nuobaudy skyrimas

1. Sauliai uz $io kodekso pazeidimus traukiami tarnybinén (drausminén) atsakomybén.

2. Sauliui uz padaryta pazeidima gali biiti skiriama viena i§ §iy tarnybiniy (drausminiy) nuobaudy:
1) rasytiné pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas | zemesnes pareigas (neterminuotai);

5) pasalinimas i§ Sajungos.

3. Tarnybiné (drausminé) nuobauda skiriama atsizvelgiant | pazeidimo pobidj ir sunkuma, Saulio
kaltg, pazeidimo padarymo prieZastis, sunkinancias ir lengvinancias aplinkybes ir padarinius.

4. Tais atvejais, kai pazeidimas yra mazareikSmis, Siame kodekse nurodyti Sauliy elgesio kontrolés
subjektai gali netaikyti tarnybinés (drausminés) atsakomybés ir apsiriboti pokalbiu.

5. Sauliui uz pazeidima gali biiti skiriama tarnybiné (drausmin¢) nuobauda neatsiZzvelgiant j
baudziamosios ar administracinés atsakomybeés taikyma. Jei Siame kodekse nurodyti Sauliy elgesio
kontrolés subjektai, atlikdami tyrima, nustato, kad Saulio veikoje yra galimi nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés pazeidimo poZymiai, jie apie tai praneSa pareigiinams, kurie tiria nusikalstamas
veikas ar administracinius teisés pazeidimus, ir pateikia reikalingus duomenis.

6. Tarnybiné (drausmin¢) nuobauda paprastai turi biiti paskirta ne véliau kaip per tris ménesius nuo
Saulio padaryto pazeidimo paaiskéjimo dienos. Jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos praé¢jo daugiau
kaip 24 ménesiai, tarnybinés (drausminés) nuobaudos skiriamos, kai pazeidimu yra padaryta Zala
Sajungos, visuomenés ar valstybés interesams arba yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy.

7. Sprendimas dé¢l tarnybinés (drausminés) nuobaudos skyrimo gali biiti teisés akty nustatyta tvarka
skundZiamas Sgjungos Garbés teismui.

28 straipsnis. Atsakomybe lengvinancios aplinkybés

1. Saulio atsakomybe lengvina:

1) tai, kad jis savanoriskai, nelaukdamas Sauliy elgesio kontrolés subjekto sprendimo atlygina
pazeidimu padarytus nuostolius ar pasalina padaryta Zala;

2) tai, kad jis vieSai pripaZjsta kalte, gailisi ir atsipraSo;

3) tai, kad jis tyrimo metu padeda nustatyti tiesa;

4) tai, kad jis pazeidima padaré dé¢l didelio susijaudinimo, kurj 1émé neteiséti, neetiSki nukentéjusio
asmens veiksmai;

5) tai, kad jis yra nepilnametis;

6) kitos galimos atsakomybe lengvinancios aplinkybeés.

29 straipsnis. Atsakomybe sunkinancios aplinkybés

1. Saulio atsakomybe sunkina:

1) tai, kad jis paZeidima padaré pakartotinai;

2) tai, kad jis paZeidima padar¢ kartu su kitais asmenimis (bendras dviejy ir daugiau susitarusiy
asmeny dalyvavimas);

3) tai, kad jis vieSai tyCiojasi 1§ dél jo atlieckamo tyrimo ir etiSko elgesio principy;

4) tai, kad jis tyrimo metu trukdo nustatyti tiesa, nepateikia praSomy ir jo turimy duomeny arba
pateikia klaidingus;

5) tai, kad jis savo veika pazeidé daugiau negu vieng Siame kodekse nustatyta Sauliy elgesio
reikalavima;

6) tai, kad jis  pazeidimo padaryma jtrauké nepilnametj;

7) tai, kad d¢l jo pazeidimo buvo sunkiy padariniy.



30 straipsnis. Nuobaudos uz pagarbos Zmogui ir valstybei reikalavimuy pazeidimus
Saulys, pazeides pagarbos mogui ir valstybei reikalavimus, baudZiamas:

1) rasSytine pastaba;

2) perkélimu | Zemesnes pareigas, jei yra nors viena atsakomybe sunkinanti aplinkybé;

3) paSalinimu 1§ Sgjungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomengés ir (ar) valstybés interesams.

31 straipsnis. Nuobaudos uz teisingumo ir nesaliSkumo reikalavimy paZeidimus

Saulys, pazeides teisingumo ir nesaliskumo reikalavimus, baudZiamas:

1) rasytine pastaba;

2) perkélimu | Zemesnes pareigas, jei padarytas pakartotinis pazeidimas ir jei tais pazeidimais
padaryta zala visuomengs ar valstybés interesams;

3) pasalinimu i§ Sajungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomenés ir (ar) valstybés interesams.

32 straipsnis. Nuobaudos uZ mandagumo ir padorumo reikalavimy pazeidimus
Saulys, pazeides mandagumo ir padorumo reikalavimus, baudZiamas:

1) rasytine pastaba;

2) papeikimu;

3) grieztu papeikimu;

4) pasalinimu i§ Sgjungos, jei yra atsakomybe sunkinanc¢iy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomengés ir (ar) valstybés interesams.

33 straipsnis. Nuobaudos uz atsakomybés ir atskaitomybés reikalavimy pazZeidimus
Saulys, pazeides atsakomybés ir atskaitomybés reikalavimus, baudZiamas:

1) raSytine pastaba;

2) papeikimu;

3) grieZtu papeikimu;

4) pasalinimu 1§ Sgjungos, — jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta Zala
Sajungos, visuomengés ir (ar) valstybés interesams.

34 straipsnis. Nuobaudos uzZ skaidrumo ir vieSumo reikalavimy paZeidimus

Saulys, pazeides skaidrumo ir viesumo reikalavimus, baudziamas:

1) raytine pastaba;

2) papeikimu;

3) grieZtu papeikimu;

4) pasalinimu 1§ Sgjungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta Zala
Sajungos, visuomengés ir (ar) valstybés interesams.

35 straipsnis. Nuobaudos uz saZiningumo ir pavyzdingumo reikalavimy paZeidimus
Saulys, pazeides saziningumo ir pavyzdingumo reikalavimus, baudZiamas:

1) raSytine pastaba;

2) perkélimu | Zemesnes pareigas, jei yra nors viena atsakomybe sunkinanti aplinkybé;

3) pasalinimu i§ Sajungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomengs ir (ar) valstybés interesams.

36 straipsnis. Nuobaudos uz tarnavimo vieSiesiems interesams ir nepiktnaudzZiavimo
pareigomis reikalavimy pazZeidimus

Saulys, pazeides tarnavimo vieSiesiems interesams ir nepiktnaudziavimo pareigomis reikalavimus,
baudZiamas:

1) raSytine pastaba;

2) perkelimu j kitas ar Zemesnes pareigas jei yra nors viena atsakomybe sunkinanti aplinkybe¢;
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3) pasalinimu i§ Sajungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomenés ir (ar) valstybés interesams.

37 straipsnis. Nuobaudos uz lojalumo valstybei, jos institucijoms ir Sajungai reikalavimy
paZeidimus

Saulys, pazeides lojalumo valstybei ir jos institucijoms reikalavimus, baudZziamas:

1) rasytine pastaba;

2) papeikimu;

3) grieztu papeikimu;

4) perkélimu | Zemesnes pareigas, jei yra nors viena atsakomybe sunkinanti aplinkybé¢;

5) pasalinimu i§ Sgjungos, jei yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomengés ir (ar) valstybés interesams.

38 straipsnis. Nuobaudos uZ reikalavimuy, nustatyty Sio kodekso I1I skyriuje, paZeidimus
Saulys, pazeides reikalavimus, nustatytus $io kodekso III skyriuje, baudziamas:

1) rasytine pastaba;

2) papeikimu;

3) grieztu papeikimu;

4) perkélimu | Zemesnes pareigas, jei yra nors viena atsakomybe sunkinanti aplinkybé;

5) pasalinimu i§ Sajungos, jei yra atsakomybe sunkinanc¢iy aplinkybiy arba jei padaryta zala
Sajungos, visuomenes ir (ar) valstybés interesams.

V skyrius
Baigiamosios nuostatos

39 straipsnis. Tarnybinés (drausminés) nuobaudos galiojimas

Saulys laikomas nebaustu tarnybine (drausmine) nuobauda, kai po tarnybinés (drausminés)
nuobaudos paskyrimo dienos praeina dveji metai. Jei tarnybiné (drausmin¢) nuobauda buvo
perkélimas | Zemesnes pareigas, tai perkelti j aukStesnes pareigas galima, kai po tokios nuobaudos
paskyrimo praeina ne maziau kaip dveji metai. Pasalintas 1§ Sajungos asmuo gali vél biiti priimtas |
Sajunga, kai po nuobaudos paskyrimo praeina ne maZziau kaip treji metai.



