LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADAS
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS CENTRO VALDYBOS
VEIKLOS ORGANIZAVIMO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2019 m. rugséjo % d. Nr. J4.2
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sajungos (toliau — LSS) jstatymo 5
straipsnio 3 dalimi, 26 straipsnio 13 dalies 3 ir 8 punktais, 23 straipsnio 2 dalimi, 24 straipsniu, 27
straipsniu, 34 straipsnio 10 dalimi ir LSS statuto IV skyriaus antruoju skirsniu bei sickdamas
reglamentuoti LSS Centro valdybos veiklos organizavimo tvarka,

tvirtinu Lietuvos Jauliy sajungos Centro valdybos veiklos organizavimo reglamentg

(pridedama).

Sajungos vadas plk. Itn. Gintaras Koryzna

[Ssiysti: j byla, CV nariams ir pakaitiniams CV nariams, SR, G8, G1/4



PATVIRTINTA
Lietuvos Sauliy sajungos vado
2019 m. rugséjogé d. jsakymu Nr. J¢&

LIETUVOS SAULIUY SAJUNGOS
CENTRO VALDYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Sauliy sajungos (toliau — LSS) Centro valdybos (toliau — CV) veiklos organizavimo

W

reglamentas (toliau — Reglamentas) parengtas pagal LSS istatyme ir LSS statute LSS CV nustatyta
kompetencija, $ios centrinés LSS valdymo institucijos jgyvendinamas funkcijas ir skirtas LSC CV
vidaus darbo tvarkai detalizuoti, veiklos organizavimui bei santykiams su kitomis iSorinémis bei
vidinémis valdymo bei kontrolés institucijomis, LSS rinktinémis, rinktiniy padaliniais ir su palios
CV jsteigtomis patariamosiomis ir pagalbinémis institucijomis reglamentuoti.

2. L.8S CV yra centriné kolegiali vykdomoji L8S institucija, organizuojanti, koordinuojanti ir
kontroliuojanti LSS veiklg visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, padedanti LSS vadui vadovauti
LSS veiklai tarp LSS suvaziavimuy.

3. LSS CV sudaroma trejiems metams. 1SS CV pagal pareigas priklauso LSS vadas ir jo
pavaduotojas(-ai). Kitus devynis CV narius ir jy pavaduotojus renka LSS suvaziavimas. LSS CV
nariai negali biti skiriami rinktiniy vadais ir jy pavaduotojais.

4. Rinktinés vadui ar jo (jos) pavaduotojui nusprendus kandidatuoti j LSS CV ir juos i§rinkus LSS
CV nariais, LSS vadas tokiems Sauliams sitilo kitas nei rinktinés vado arba jo pavaduotojo laisvas
pareigas, esancias L.SS. Jei jie atsisako pasitlyty pareigy, yra atleidziami i§ eity pareigy Darbo
kodekso 60 straipsnio 1 dalies 7 punkto nustatyta tvarka.

5. 1.8S vadas CV posedZius Saukia pagal patvirtinta metinj LSS CV veiklos plang arba prireikus
svarstyti LSS teisés akty ar kity dokumenty projektus bei aptarti svarbius LSS veiklos klausimus,
tadiau ne re¢iau kaip kartg per 3 ménesius.

6. LSS CV vadovauja ir pirmininkauja LSS vadas.

. 11 SKYRIUS .
L$S CENTRO VALDYBOS FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

7. LSS CV funkcijos jgyvendinamos su LSS vadu:

7.1. LSS CV pritarus, LSS vadas gali jgalioti LSS vado pavaduotojus ir rinktiniy vadus pagal Ju
pareigas atstovauti LSS kaip vie$ajam juridiniam asmeniui ir sudaryti sandorius LSS vardu tokia
apimtimi, kokios reikia LSS centriniy institucijy ir rinktiniy veiklai vykdyti.

72. L&S vado sidlymu likus ne maZiau kaip 60 dieny iki eilinio LSS suvaZiavimo, nustato
Kiekvienos rinktinés atstovy j LSS suvaZiavimg skaiiy, proporcingg tuo metu rinktinéje esandiy
Sauliy skai¢iui. Papildomai nustato ir rinktinés rezerviniy atstovy i LSS suvaZiavimg skaiéiy.

73 Teikia LSS vadui tvirtinti metinj LSS biudZetg arba neteikia tvirtinti tokio biudZeto.

7.4. LSS CV pritarus 1SS vadas nustato $aulio, mirusio dél prieZas¢iy, nesusijusiy su Saulio
tarnyba, ir $aulio, kurio sveikata sutriko dél priezaséiy, nesusijusiy su Saulio tarnyba, vienkartiniy
pasalpy mokéjimo tvarka.

7.5. Pritaria LSS vado jsakymui dél krasto apsaugos ministro patvirtinto pavyzdZio antkapinio
paminklo Sauliui, kurio mirtis néra susijusi su jo tarnyba, pastatymo iSlaidy apmokéjimo 18 LSS
1€3y.

7.6. Kity, nei LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés
$aulio tarnybos pareigy, kurias einantiems Sauliams darbo uZmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos

ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, sarada tvirtina krasto apsaugos ministras LSS



vado teikimu, pritarus 1.§S CV, o 3ias pareigas einangiy Sauliy pareigybiy apraSymus tvirtina, darbo
apmokéjimo sistemg ir pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius nustato LSS vadas LSS CV
pritarimu, suderings su krasto apsaugos ministru.

7.7. Kity nuolatinés 3aulio tarnybos pareigu, kurias einantiems $auliams darbo uZmokestis mokamas
ne i§ valstybés biudZeto asignavimy, sgrasg LSS CV pritarimu nustato LSS vadas.

7.8. LSS vadas LSS CV pritarimu, suderines su krasto apsaugos ministru, nustato pareiginés algos
kintamaja dalj, skiria priemokas ir premijas kitiems nei LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einantiems $auliams, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimuy.

7.9. 1.8S vado teikimu tvirtina LSS mety finansines ataskaitas arba ju netvirtina.

7.10. Svarsto metinj LSS CV darbo plang ir teikia ji tvirtinti LSS vadui.

7.11. Teikia LSS vadui sifilymus dél vienkartiniy paSalpy Saulio siities ar sveikatos sutrikdymo
atvejais skyrimo.

712. LSS CV veiklos organizavimo reglamenty tvirtina 1SS vadas savo jsakymu, LSS CV
pritarimu.

8. LSS CV svarstomi klausimai, dél kuriy LSS CV pateikia savo i§vadg arba sililymus LSS vadui, o
prireikus ir kitoms kompetentingoms institucijoms:

8.1. LSS jstatymo projektai.

8.2. LSS statuto projektai.

8.3. LSS veiklos strategijos projektai.

8.4. 1SS vado jsakymai ir kiti vidaus teisés aktai.

8.5. LSS metiniy ir LSS rinktiniy metiniy plany proj ektai.

8.6. LSS metiniy biudZety ir valstybés biudZeto asignavimy pagal LSS programa planavimo ir jos
samatos projektai.

8.7. LS suvaziavime priimamy dokumenty projektai:

8.7.1. LSS apdovanojimy tvarka ir atskiry LSS apdovanojimy statutai.

8.7.2. Lietuvos $auliy zurnalo ,, Trimitas* nuostatai.

8.7.3. Rinktinés suvaziavimo darbo reglamentas.

8.7.4. Kuopos susirinkimo darbo reglamentas.

8.7.5. Sauliy etikos kodeksas ir LSS Garbés teismo reglamentas.

8.8. LSS Centro kontrolés komisijos, vidaus ir atestuoty auditoriy patikrinimy rezultatai, iSvados ir
pasitilymai.

8.9. Metinis LSS Centro valdybos darbo planas.

8.10. L3S nereikalingo, nenaudojamo ilgalaikio turto perdavimas, pardavimas ir nuraSymas
(likvidavimas).

8.11. Trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo poreikis.

8.12. Sauliy komandiravimo ir siuntimo mokytis poreikis.

8.13. Padaliniy ar pavieniy Sauliy siuntimo i pratybas, pagalbos teikimo/gavimo poreikis.

8.14. Kompensacijy ir vienkartiniy pasalpy Saulio ities ar sveikatos sutrikdymo atvejais mokéjimo
tvarka.

8.15. Kompensacijy ir vienkartiniy paSalpy Saulio ities ar sveikatos sutrikdymo atvejais skyrimas.
8.16. Jaunyjy Sauliy veikla reglamentuojanciy LSS vidaus teisés akty projektai.

8.17. Kiti svarbiis LSS veiklos klausimai.

9. LSS CV savarankikai priima sprendimus del:

9.1. Neeilinio LSS suvaZiavimo susaukimo.

9.2. Rinktiniy ir jy valdymo institucijy veiklos.

9.3. Stojamojo ir LSS nario mokesgio dydZio.

9.4. Stojamojo ir nario mokes¢iy naudojimo tvarkos patvirtinimo.

9.5. Tiksliniy jmoky nustatymo ir jy naudojimo tvarkos patvirtinimo.

9.6. Siulymy LSS vadui keisti (inicijuoti jy pakeitimag) LSS reglamentuojandius teisés aktus.

9.7. LSS vado ir (ar) jo pavaduotojy darbo ataskaity.



9.8. LSS vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ar iSeivijos sauliy pateikty garbés Sauliy kandidatury
ir del Garbés $aulio vardo suteikimo.

9.9. 1.8S visuomenes informavimo priemoniy redakcijos kolegijos sudéties patvirtinimo.

9.10. LSS CV patariamyjy ir pagalbiniy institucijy isteigimo ir jy nuostaty patvirtinimo.

. I SKYRIUS
L&S CENTRO VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. LSS CV nariy, o jiems negalint eiti LSS CV nario pareigy, ju pavaduotojy, teises:

10.1. Teikti sitlymus 1SS vadui dél jo pavaduotojy skaidiaus, dél kandidaty i LSS vado
pavaduotojus, del kandidaty 1SS rinktiniy vadus, taip pat teikti rekomendacijas dél Sias pareigas
einan¢iy asmeny atleidimo i3 pareigy ir ju jgaliojimy sustabdymo.

10.2. Pragyti LSS vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir LSS $tabo pareigliny informacijos apie
LSS veiklg ir gauti atsakymus ne véliau kaip per 14 darbo dieny.

10.3. Gauti kompensacija uz islaidas vykstant i ir i LSS CV posédzius, taip pat j ir i§
komandiruodiy, atstovaujant 1.SS, uZ patirtas i§laidas, jgyvendinant raSytinius LSS vado pavedimus:
10.3.1. Jei vykimui i ir i§ LSS CV posédZio arba komandiruotg naudojamas asmeninis transportas,
tai LSS CV narys uZpildo Sio Reglamento 1 priede nurodyta kelionés lapa ir su iSlaidas
pagrindZiangiu kuro ¢ekiu arba saskaitos uz kura faktiira pateikia LSS CV posédzio sekretoriui arba
LSS vyriausiajam finansininkui.

10.3.2. Jei vykimui j ir i8 LSS CV posédZio arba komandiruotg naudojamasi visuomeniniu
transportu, tai kompensuojamos transporto bilietui jsigyti panaudotos 1éSos, kurios pagrindZiamos
pateikiamu Sekiu arba sgskaita faktiira. Prie islaidas pagrindZian¢iy dokumenty pridedamas LSS CV
nario pasira$ytas laisvos formos praSymas kompensuoti patirtas i3laidas nurodant jame savo
bankine saskaita, | kurig turéty buti pervesta kompensacija. Visi §ie dokumentai pateikiami LSS CV
posédzio sekretoriui arba LSS vyriausiajam finansininkui.

10.3.3. Jei Komandiruotés, atstovaujant LSS ir jgyvendinant raSytinius LSS vado pavedimus, metu
patiriamos ir kitos i$laidos nei i3laidos transportui, tai jos kompensuojamos tik LSS vado jsakyme
del 1.8S CV nario komandiravimo nurodyta apimtimi ir tik pateikus LSS vadui komandiruotés
ataskaita.

10.4. Gauti LSS Centro kontrolés komisijos, vidaus ir atestuoty auditoriy patikrinimy rezultatus,
igvadas bei pasitilymus ir prisidéti prie pateikty iSvady ir pasifilymy rekomendacijy jgyvendinimo.
10.5. Gauti LSS CV posédziams ir 1.8S suvaZiavimams pasiruodti reikalingg informacija LSS
statuto ir §io Reglamento nustatyta tvarka ir terminais.

10.6. Atstovauti LSS CV, kai gautas LSS CV pritarimas tokiam LSS vado jgaliojimui.

10.7. Teikti sifilymus jrasyti klausimus j kiekvieno LSS CV posédzio darbotvarke.

10.8. Gauti LSS $tabe saugomas LSS CV posédziy ir LSS suvaZiavimy garso jrasy kopijas.

10.9. Pasirinktinai $auliy uniformos skiriamuosius Zenklus ir antsiuvus nesioti arba savo rinktinés ar
padalinio, kuriam priklauso, arba 1SS stabo Zenklg (antsiuva).

11. LSS CV nariy, o jiems negalint eiti LSS CV nario pareigy, pavaduotojy pareigos:

11.1. Dalyvauti LSS suvaziavimuose, o negalint dalyvauti — informuoti apie tai LSS vada.

11.2. Dalyvauti LSS CV posédZiuose, o negalint dalyvauti — informuoti apie tai LSS vada.

11.3. Vykdyti LSS vado radytinius pavedimus.

11.4. Pateikti komandiruoéiy, atstovaujant 1SS, ataskaitas ir patirtas i$laidas pagrindZiancius

dokumentus.

5 IV SKYRIUS
LSS CENTRO VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. LSS CV darbas organizuojamas LSS statuto ir Sio Reglamento nustatyta tvarka pagal metinj
1SS CV darbo plang, kuris sudaromas vadovaujantis patvirtinta LSS strategija, LSS metiniu veiklos
planu ir CV nariy pateiktais klausimais bei terminais.




13. LSS CV darbo plang tvirtina 1.8S vadas ne veliau kaip per du ménesius nuo naujos LSS CV
i&rinkimo, o kitiems metams (kai LSS CV néra sudaroma i§ naujo) — iki kiekvieny mety gruodzio
10 dienos.

14. LSS CV posédZius Saukia 1SS vadas ne re¢iau kaip kartg per 3 ménesius. Jei LSS vadas yra
atleistas i§ pareigy, nugalintas nuo pareigy arba del kity priezasdiy negali eiti savo pareigy ilgiau nei
3 ménesiai nuo paskutinio 1.8S CV posédzio, tai jo pareiga suSaukti LSS CV posédi jgyvendina
vienas i§ LSS vado pavaduotojy, kuris krasto apsaugos ministro pavedimu eina LSS vado pareigas.
Jei i§ pareigy atleistas, nuo jy nusalintas yra ne tik LSS vadas, bet ir jo pavaduotojai, tai LSS vado
pareiga suSaukti LSS CV posédj ne re¢iau kaip kartg per 3 ménesius jgyvendina turintis ilgiausig
narystes LSS staza LSS CV narys.

15. Apie posédZio data, vieta ir planuojamg darbotvarke LSS CV nariai ir ju pavaduotojai
informuojami rastu likus ne maZiau kaip dviems savaitems iki posedzio. Posedyje planuojamy
svarstyti teisés akty ir kity dokumenty projektai LSS CV nariams pateikiami likus ne maZiau kaip
savaitei iki posédzio. Jei L8S CV nariui reikia informacijos, susijusios su pasirengimu LSS
suvaziavimui, tai tokig informacija 1SS stabas arba pateikia pats arba sudaro sglygas su ja
susipazinti LSS buveinéje ne veliau kaip likus 1 savaitei iki LSS suvaXiavimo.

16. Prireikus priimti skubius sprendimus, LSS vadas gali Saukti LSS CV posédj likus ne maZiau
kaip dviems dienoms iki posédZio, kartu pateikdamas planuojamy svarstyti teisés akty ir kity
dokumenty projektus ir LSS CV nariams, ir jy pavaduotojams.

17. Jei LSS CV neatidéliotinam sprendimui priimti nebelieka LSS statute nustatyto 2 dieny termino
1SS CV skubiam posédZiui suiaukti, tada gali buti organizuojamas neakivaizdinis posédis, kuris
gali vykti ir telekonferencinio rySio budu arba kitomis elektroninémis ryS$io priemonémis
(susiragingjant elektroniniu pastu, socialiniy tinkly platformy pagrindu sukiirus visiems LSS CV
nariams prieinamg ir priimting ry$io priemon¢ ir pan.) (toliau — Inovatyvus posédis), kai nebera
laiko arba netikslinga suSaukti jprastinj arba skuby LSS CV posédi.

18. Inovatyvus posédis gali biiti organizuojamas, kai néra skubos, bet LSS CV posédyje svarstomi
klausimai yra aktualiis i$eivijos Sauliams ir toks bendras posédis su igeivijos Saulius atstovaujanciais
subjektais biity jmanomas tik pasitelkiant elektronines ry§io priemones, taip pat ir kai yra numatomi
bendri posedziai su kity valstybiy giminingomis organizacijomis.

19. LSS jaunyjy $auliy vadas, kuris yra vienas 18 LSS vado pavaduotojy, dalyvauja LSS CV
posédZiuose ir turi juose visas 1.SS CV nario teises ir pareigas.

20. L8S CV nariui negalint eiti pareigy (dél ligos, laikino nedarbingumo ar pan.) ar jo nesant
(atsistatydinus i§ pareigy nesibaigus jgaliojimy terminui, nutriikus narystei LSS, i§vykus i§ 3alies,
mirus, apribojus veiksnuma ar pan.), jj pavaduoja jo pavaduotojas. Pavadavimo laikotarpiu LSS CV
nario pavaduotojas turi visas CV nario teises. Jei i LSS CV posed] atvyksta ir CV narys, kurio
jgaliojimai néra nutriike, ir jo pavaduotojas, priimant sprendimus balsuoja tik narys.

21. 1SS CV narys, kurio naryste LSS nutriiksta taip pat ir dél narystés sustabdymo ar susistabdymo,
netenka 1SS CV nario jgaliojimy ir narystei LSS atsinaujinus jam neatnaujinama naryste LSS CV.
22. LSS CV posédziui pirmininkauja LSS vadas, o jam nesant (dél ligos, komandiruotés kity svariy
priezas¢iy), jo igaliotas LSS vado pavaduotojas. Jei tokio jgaliojimo LSS vado pavaduotojas neturi
del LSS vado atleidimo arba nugalinimo nuo pareigy, tai jis LSS CV posédziui pirmininkauja kaip
Jaikinai einantis LSS vado pareigas jo pavaduotojas, o jei ir jis pats yra atleistas ar nuSalintas nuo
pareigy — tai ilgiausig narystes LSS stazg turintis LSS CV narys.

23. Posédzio pradZioje patvirtinama posédZio darbotvarke. I.SS CV nariai turi teise sitlyti
klausimus posédzio darbotvarkei.

24. 1.8S CV posedj protokoluoja ir balsus skaiCiuoja posédzio sekretorius, kurj i§ LSS $tabo
nuolatinés tarnybos Sauliy skiria LSS vadas.

25. LSS CV nusprendus gali biiti organizuotas ir neviesas LSS CV posédis, kurio metu dalyvauja
tik LSS CV nariai, arba vietoje ju esantys LSS CV nariy pavaduotojai. Neviesg posédj protokoluoja
ir balsus skai¢iuoja vienas 13 LSS CV nariy, kurj i§sirenka pati LSS CV.




26. LSS CV posedziai protokoluojami rastu bei darant skaitmeninj garso jra$a (nevieSo posédzio ir
Inovatyvaus posédZio garso jraas nedaromas), skaitmeniniai posédZiy garso jrasai yra sudetiné
protokolo dalis ir saugomi tiek pat, kiek LSS CV posedziy protokolai.

27. LSS CV posédzio protokolas pasiraSomas LSS vado ir iSsiunciamas LSS CV nariams, o
posédzio protokolo iSraSas yra publikuojamas LSS visuomenés informavimo priemonése
(pasirinktinai).

28. 1SS stabas uztikrina techninj ir, prireikus, logistin LSS CV posédZio aptarnavima.

5 V SKYRIUS )
LSS CENTRO VALDYBOS SPRENDIMU PRIEMIMU TVARKA

29. LSS CV pagrindiné darbo forma yra posédziai LSS buveinéje.

30. LSS CV papildoma darbo forma yra Inovatyvis arba i$vaziuojamieji posedZiai.

31. LSS CV posédzio metu svarstomais klausimais pasisakyti ir igsakyti asmening pozicijg
sudaromos lygios salygos visiems LSS CV nariams.

32. L8S CV posédZio metu svarstomais klausimais sprendimai priimami bendru sutarimu (jei nera
prie$taravimy) arba paprasta balsy dauguma.

33. LSS CV sprendimai priimami posédyje dalyvaujanéiy jos nariy balsy dauguma. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamu laikomas LSS vado (arba vietoje LSS vado pirmininkaujangio LSS
CV poseédziui) balsas.

34. LSS CV nariai, nesutinkantys su daugumos LSS CV nuomone, turi teis¢ svarstomu klausimu
pareiksti atskiraja nuomone, kuri, pasirasyta $io nario, prisegama prie LSS CV protokolo.

35. L8S CV Inovatyvus posédis gali biti organizuojamas Sio Reglamento 17 ir 18 punktuose
numatytiems atvejams tarp i§ anksto suplanuoty LSS CV posédziy ir esant biitinumui LSS CV
rekomendacijoms ar sprendimams gauti skubos tvarka arba LSS CV posédziy metu jau priimtiems
sprendimams patikslinti (iSai8kinti).

36. L.8S CV Inovatyvaus posédZio metu sprendimai priimami tik susisiekus su visais LSS CV
nariais ir gavus atsakymus i§ ne maziau nei 2/3 1SS CV nariy ir paprastos daugumos balsais.

37. LSS CV pirmininkaujantis privalo i$saugoti Inovatyvaus posédZio rezultatus tiek pat laiko, kiek
ir jprastinio posédzio, ir pateikti juos LSS CV nariams papragius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. LSS CV darbo reglamento pakeitimus gali inicijuoti CV nariai ir juos svarstyti CV posédZiy
metu.
39. LSS CV darbo reglamenta tvirtina LSS vadas savo jsakymu, LSS CV pritarimu.
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