LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS VADAS

ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

2018 m. spalio §d. Nr. 29 &
Kaunas

Vadovaudamasis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679, patvirtintu
2016 m. balandzio 27 d. ,,Dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judé¢jimo ir kuriuo naikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir Lietuvos Respublikos Asmens duomeny tvarkymo jstatymu patvirtintu 1996-06-11
jsakymu Nr. 1-1374:

l.Tvirtinu:

* Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykles.

* Asmens duomeny tvarkymo taisykles.

* Asmeny, jgalioty tvarkyti asmens duomenis, pareigy apra§ymus.

2.8kiriu

2.1. LSS G1/4 (Personalo ir logistikos) skyriaus vedejg atsakingu uz Lietuvos Sauliy
sgjungos darbuotojy supaZindinimg su 1 punkte nurodytais dokumentais.

2.2. Lietuvos Sauliy sajungos rinktiniy vadus atsakingus uz Lietuvos $auliy sajungos nariy

supazindinimg su Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

Sajungos vadas plk. Itn. Gintaras Koryzna

Issiysti: j byla, LSS G1/4, SR.



PATVIRTINTA
LIETUVOS SAULIU SAJUNGA

Vado 20[8% g4,

[sakymu Nr, 2 €0

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA .
DARBUOTOJY ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

LIETUVOS SAU LI SAJUNGA (toliau — Sajunga arba LSS) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti darbuotojy asmens duomeny tvarkymg
Sgjungoje, uztikrinant ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — [statymas), kity jstatymy bei teises
akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir tinkamg jgyvendinima.
Asmens duomeny valdytojas:
2.1, Pavadinimas — LIETUVOS SAULIY SAJUNGA:
2.2, Juridinio asmens kodas — 191691 799;
2.3.  Adresas — Laiveés al. 34, Kaunas;
2.4, EL pastas — info@sauliusajunga. |t

II. SAVOKOS

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas).

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip
rinkimas, jrafymas, riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i$trynimas arba
sunaikinimas,

Duomeny tvarkymo apribojimas — saugomy asmens duomeny Zyméjimas siekiant apriboti jy
tvarkyma ateityje.

Profiliavimas — bet kokios formos automatizuotas asmens duomeny tvarkymas, kai asmens
duomenys naudojami siekiant ivertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius aspektus,
visy pirma siekiant i3analizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens darbo rezultatais,
ckonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais pomegiais, interesais, patikimumu, elgesiu,

buvimo vieta arba judéjimu.



10.

13.

15.

[Se]

Duomeny valdytojas — fizinis ar ba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita Istaiga, kuris
vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba Juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis,

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita Istaiga, kuriai
atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar taj trecioji Salis ar ne,

Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuri néra
duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriemsg tiesioginiu
duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens duomenjs.

Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai

informuoto duomeny subjekio valios i$reiskimas pareiskimu ar ba vienareiksmiais veiksmais kuriais

Jis sutinka, kad bty tvarkomi sy Juo susije asmens duomenys.

Asmens duomeny saugumo paZeidimas - saugumo pazeidimas, del kurio netyCia arba neteisetaj
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo  atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Saulvs — Lietuvos Sauliy sajungos narys.

Taisyklése naudojamos sgvokos atitinka Reglamente, Istatyme bei kituose taikytinuose teisés aktuose

itvirtintas savokas bei jy apibrézimus.

NI TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR DUOMNEUY TVARKYMO TIKSLAI

Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais, automatiniy budu ir fizingje formoje sy
darbuotojo sutikimu tvarkomi darbdavio esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys:

I15.1. vardas (-ai), pavarde (-€s),

15.2. asmensg kodas,

I5.3. gimimo data,

15.4. asmens socialinio draudimo numeris,

15.5. pilietybe,

15.6. gyvenamosios vietos adresas,

15.7. pareigos,

15.8. duomenys apie priémimg (perkélimg) j pareigas,

15.9. atleidimg i§ pareigy,

15.10. atlyginimo dydis,

I15.11. Lietuvos Respublikos piliegio paso arba asmens tapatybes kortelés numeris,

15.12. banko saskaitos, j kurias pervedamas darbo uzmokestis,
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16, Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu automatiniu biidu ir fizineje formoje su

darbuotojo sutikimu tvarkomi darbdavio esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys:
16.1. telefono ry$io numeris,
16.2. elektroninio pasto adresas,
16.3. gyvenamosios vietos adresas.

17. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatytos mokestinés
lengvatos pritaikymo tikslu, automatiniu biidu ir fizinéje formoje su darbuotojo sutikimu tvarkomi
darbdavio esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys:

17.1. asmens kodas,

17.2. duomenys apie i§silavinimg ir kvalifikacijg,

17.3. Seiminé padétis,

17.4. duomenys apie vaikus: gimimo data; asmens kodas,

17.5. darbo stazas,

17.6. nejgalumo lygis,

17.7. kita su darbo santykiais susijusiame kontekste biitina tvarkyti informacija.

I8.  Vidaus administravimo veiklai uztikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy
materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas Istaigoje jdiegty valdymo
standarty reikalavimus, ragtvedybos tvarkymas):

18.1. vardas (-ai), pavardé (-¢s),

18.2. asmens kodas,

18.3. gimimo data,

18.4. telefono rySio numeris,

18.5. elektroninio pasto adresas,

18.6. gyvenamosios vietos adresas.

18.7. duomenys apie vaikus: gimimo data; asmens kodas,
18.8. duomenys apie mokyma,

18.9. duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija,
18.10. informacija apie karo tarnyba,

18.11. kraujo grupe;

18.12. duomenys apie atostogas,

18.13. duomenys apie darbo uzmokestj,

18.14. duomenys apie kitas darbovietes;

18.15. iSeitines ismokas,

18.16. kompensacijas,

18.17. pagalpas,

18.18. informacija apie dirbtg darbo laika,




19.

20.

21.

22.

23.

18.19. informacija apie skatinimus ir nuobaudas,

18.20. duomenys apie veiklos vertinima,

18.21. asmens atvaizdas.
Vidaus administravimo veiklai wZtikrinti (darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés
saugos reikalavimy uztikrinimui):

19.1. vardas (-ai), pavardé (-és),

19.2. pareigos,

19.3. asmens kodas, gimimo data,

19.4. telefono rysio numeris, gyvenamosios vietos adresas:

19.5. elektroninio pasto adresas,

19.6. duomenys apie mokyma,

19.7. duomenys apie darbuotojo i8silavinima,

19.8. informacija apie dirbtg darbo laika.
Pagal Sajungoje nustatyty darbo elektroniniy pafty kiirimo tvarka, darbuotojy darbo pasto

adresas formuojamas pagal vardg ir pavarde: vardas.pavardé@sauliusajunga.lIt (duomenys tvarkomi

teiseto Sgjungos intereso pagrindu). Darbuotojy kontaktiniai duomenys: darbo el.pastas, darbo
telefono numeris, taip pat darbuotojo pareigos, vardas, pavardé skelbiami www.sauliusajunga.lt.
Dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija tikslais, Zymima slaptumo Yymomis »olaptai® ir
»Konfidencialiai®, tvarkomi §ie darbuotojy duomenys:

21.1. Duomenys apie teistumg (neteistuma);

21.2. Informacija apie psichikos ir priklausomybiy ligas.
Dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija tikslais, Zymima slaptumo Zymomis ,,Riboto
naudojimo*, tvarkomi §ie darbuotojy duomenys:

22.1. Duomenys apie teistumg (neteistuma);

22.2. Informacija apie psichikos ir priklausomybiy ligas;

22.3. Sodros pazyma apie buvusias darbovietes.
Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacija, susijusig su darbo
sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka. Medicininés pazymos (forma 049/a) arba medicininés knygelés pildymui
naudojami duomenys:

23.1. darbuotojo vardas (-ai), pavardé (-&s),

23.2. asmens kodas,

23.3. gyvenamosios vietos adresas,

23.4. pareigos,

23.5. nuotrauka (tik mediciningje knygeléje),

23.6. jradai apie sveikatos bikle,
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23.7. medicininé privalomojo sveikatos tikrinimo i§vada.
24.  Darbuotojy atrankos tikslais tvarkomi:

24.1. asmens tapatybés informacija,

24.2. kontaktiniai duomenys,

24.3. informacija apie profesing ir akademine kvalifikacija,

24.4. informacija apie bet kokius konkreGioms pareigoms reikalingus konkre&ius dokumentus ir
jglidzius (pavyzdZiui, vairuotojo pazyméjima),

24.5. darbo istorija, ankstesniy darbdaviy kontaktiniai duomenys,

24.6. ankstesniy darbdaviy ir kity asmeny rekomendacijos,

24.7. informacija, kurig kandidatuodamas j darbo vieta Kandidatas pateiké atlikdamas vertinimo
testus ir asmenybés testus,

24.8. bet kokia kita informacija, kuri yra nurodyta Kandidato pateiktame gyvenimo aprafyme, arba
kuri yra bitina Kandidatui jvertinti,

25.  Siekiant populiarinti Lietuvos éauliq sgjunga, formuoti teigiamg Sauliy jvaizdj visuomengje ir
pasitikéjima Sajunga bei jos nariais, Lietuvos Sauliy sajungos tinklapyje, socialiniuose tinkluose,
internete naudojamas Saulio atvaizdas - fotonuotraukos, video medZiaga susijusi su Sauliq Sajungos
veikla, taip pat visos kitos Saulio paties pateiktos asmeninio gyvenimo fotonuotraukos, ir video
medziaga (duomenys tvarkomi teiséto Sajungos intereso pagrindu).

26.  Sajunga tvarko Siuos darbuotojy, sickianciy tapti Sauliais (toliau — Kandidatai j Saulius),
asmens duomenis narystés Sgjungoje galimybiy jvertinimo, patikrinimo, taip pat kontaktavimo
su Kandidatu | §aulius tikslais:

26.1. vardas (-ai), pavardé (-és),

26.2. gimimo data,

26.3. gimimo vieta,

26.4. tautybe,

26.5. asmens kodas,

26.6. asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, i§davimo data,
26.7. telefono numeris,

26.8. socialinio tinklo Facebook kontaktai,

26.9. gyvenamosios vietos adresas,

26.10. elektroninio pasto adresas,

26.11. duomenys apie i§silavinimg (i§simokslinimas, mokslo jstaiga, baigimo data),
26.12. darboviete,

26.13. Seimyniné padeétis, Seimos nariai.
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28.
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Atrinkus Kandidatg, galintj tapti $auliu, narystés Sajungoje jforminimo tikslais, Kandidatas iki

priesaikos davimo privalo rinktinés personalui pateikti §iuos asmens duomenis (Sajunga atitinkamai

tvarko Zemiau nurodytus duomenis):

27.1.
27.2.
27.3.
27.4.
27.5.

27.6.
27.7.

27.8.
27.9.
27.10.
27.11.
27.12.
27.13.

telefono numeris,

elektroninio pasto adresas,

socialinio tinklo Facebook kontaktai,

gyvenamosios vietos adresas,

asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, i§davimo data, i¥davimo vieta,
galiojimo laikas,

atvaizdas (nuotrauka),

informacija susijusi su sveikatos bikle, kuri tiesiogiai daro jtaka Saulio funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka,

informacija dél psichiniy ir priklausomybeés ligy,

informacija dél teistumo (neteistumo),

duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija,

informacija apie karo tarnyba,

informacija apie teisg vairuoti transporto priemones,

informacija apie leidimg naudoti ginkla.

Po priesaikos davimo darbuotojo - 3aulio narystés LSS administravimo, kontaktavimo su

darbuotoju - $auliu tikslais tvarkomi §ie asmens duomenys:

28.1.
28.2.
28.3.
28.4.
28.5.
28.6.
28.7.
28.8.
28.9.
28.10.
28.11.
28.12.
28.13.
28.14.
28.15.

vardas (-ai), pavardé (-és),

gimimo data,

asmens kodas,

gyvenamosios vietos adresas,

telefono numeris,

kraujo grupé,

duomenys apie i3silavinimg ir kvalifikacija,
darbovieté (arba mokymosi jstaiga), pareigos,
elektroninio pasto adresas,

informacija apie apdovanojimus,
informacija apie nuobaudas,

iraSai apie jskaita,

informacija apie karine tarnyba,

priesaikos data,

Saulio pazyméjimo numeris.

Uniformos iSdavimo tikslais Sajunga tvarko $iuos asmens duomenis:




30.

32.
33.

34.

29.1. ugis,

29.2. kriitinés apimtis,

29.3. ftalija,

29.4. baty dydis,

29.5. galvos apimtis.

Kelioniy ir kitokiy rasiy draudimo uzsakymo tikslais Sgjunga tvarko Siuos asmens duomenis:

30.1. wvardas (-ai), pavardé (-és),

30.2. asmens kodas,

30.3. asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, iSdavimo data, i§davimo vieta,
galiojimo laikas,

30.4. gyvenamosios vietos adresas,

Darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais atvejais, kai

darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi teise duoti

arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duota sutikima nepatirdamas jokiy neigiamy

tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu jstaigoje. Tokiu atveju

darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

Esamy ir buvusiy darbuotojy asmens bylos tvarkomos ir popierine forma.

Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i§ pradZiy buvo rinkti asmens duomenys,

galimas tik tuomet, kai duomeny tvarkymas suderinamas su tikslais, kuriais i§ pradziy buvo rinkti

asmens duomenys.
IV. ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

Sgjungoje asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis $iais principais:

34.1. teisétumo, s3gZiningumo ir skaidrumo — Asmens duomenys duomeny subjekto atZvilgiu
tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu biidu;

34.2. tikslo apribojimo — Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu;

34.3.  duomeny kiekio maZinimo — tvarkomi Asmens duomenys yra adekvatiis, tinkami ir tik tokie,
kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

34.4.  tikslumo — Asmens duomenys yra tikslis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy
tvarkymo tikslus, bty nedelsiant i§trinami arba i$taisomi;

34.5. saugojimo trukmés apribojimo — Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe blity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens

duomenys yra tvarkomi;




34.6. vientiswmo ir konfidencialumo — Asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant
atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

34.7. atskaitomybés — tvarkydama Asmens duomenis, Sgjunga jgyvendina Asmens duomeny
apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir kaupia duomenis Reglamento

reikalavimy atitik&iai jrodyti.
V. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

35. Naujai priimto darbuotojo asmens duomenys, taip pat esamo darbuotojo asmens duomenys, $iems
pasikeitus, gaunami i§ darbuotojy pateikty asmens dokumenty ir i§ darbuotojo jam pateikus uZpildyti
nustatyta forma priimant j darba; i§ Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Sodra). Nuolatiniu Darbuotojy Duomeny gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai
teikiami per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS). Darbuotojui, kuris yra Saulys,
uzvedama Asmens byla.

36. Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny rinkimas ir tvarkymas:

36.1. Kandidaty j darbuotojus gyvenimo apra§ymai (CV) gaunami tiesiogiai i§ kandidato, kai &is
atsiliepia j LSS darbo skelbimg ir (ar) pateikia savo CV, kandidato anketg ir (ar) kitus
kandidatavimo dokumentus (gyvenimo apra§yma, motyvacinj laiskg ar kt.).

36.2. Informacijg apie kandidatiirg, CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus LSS taip pat gali
gauti i§ darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty, pvz. i§
Lietuvos Respublikos darbo birzos, jdarbinimo agentiiry, darbo paieskos internetiniy portaly,
specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,,Linkedin).

36.3. Kandidaty j darbuotojus asmens duomenys tvarkomi tol, kol pasibaigs atranka, (t.y.
nusprendziama | darbg priimti konkrety kandidatg), nusprendZiama uzbaigti atrankg
neatrinkus jokio kandidato. Po atrankos pabaigos kandidato asmens duomenys sunaikinami.

36.4. Po atrankos pabaigos kandidato j darbuotojus asmens duomenys sunaikinami, nebent
kandidatas iSreiskia sutikimg (pasirafo sutikima pateikta Priede 1) tolesniam duomeny
saugojimui ateities atrankoms. Jeigu kandidatas isreiskia tokj sutikimg, jo duomenys saugomi
ne ilgiau kaip 5 metus ir, jeigu per §j laikotarpj jmonéje kils naujo darbuotojo poreikis, jmonés
atstovas susisickia su kandidatu. Su¢jus 5 mety terminui kandidato asmens duomenys
sunaikinami.

36.5.  Darbuotojy, kandidaty j darbuotojus asmens duomenis tvarko asmenys, vykdantys personalo

administravimo  funkcijas, asmenys, atsakingi uZ darbuotojy saugos ir sveikatos,
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prieSgaisrinés, civilines saugos uztikrinima jmonéje, bei asmenys, vykdantys darbo
uzmokes¢io buhaltering apskaity. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipaZinti tie
Sajungos vado jgalioti asmenys, kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai

tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

37. Darbuotojy, kuriems reikalingas leidimas dirbti ir susipaZinti su informacija, Zymima slaptumo

Zymomis ,,Slaptai ir , Konfidencialiai®, duomenys (uZpildytas klausimynas, sutikimas biti tikrinamam

ir pasiZadéjimas saugoti paslaptj — formos nustatytos Valstybés saugumo departamento) pateikiami

Lietuvos Sauliy sgjungos atsakingam asmeniui, kuris $iuo duomenis persiunéia Antrajam operatyviniy

tarnyby departamentui prie KAM, Lietuvos Sauliy sajungoje nurodyti duomenys nesaugomi. Nuo 2018-

10-01 duomenis pateiks pats darbuotojas.

38. Darbuotojuy, kuriems reikalingas leidimas dirbti ir susipaZinti su informacija, Zymima slaptumo Zyma

»Riboto naudojimo®, duomenys (medicininé pazyma apic narkologo - psichiatro jskaita 5 mety

laikotarpyje, Sodros pazyma apie buvusias darbovietes 5 mety laikotarpyje) pateikiami Lietuvos Sauliy

sgjungos atsakingam asmeniui, kuris persiuntia j Lietuvos kariuomenés Karo prievolés ir

komplektavimo tarnyba, Lietuvos Sauliy sajungoje nurodyti duomenys nesaugojami.

39.  Kai darbuotojas nori tapti Sauliu.

39.1.

39.4.

39.5.

39.6.

39.7.

39.8.

Darbuotojas, norintis tapti $auliu, , Kandidato j $aulius anketg* galima pildyti:

39.1.1. atvykus | rinktinés $tabg pas personalo specialista, telefonu arba elektroniniu pastu

suderinus i$ anksto dél priémimo laiko;

39.1.2. uZpildyti elektroniniu blidu ir atsiysti el. pastu,

39.1.3. prisijungus prie internetinio puslapio www.sauliusajunga.lt, skiltyje ,, Tapk Sauliu®.

Kandidato anketa registruojama rinktinés personalo skyriuje.

Uzregistravus  Kandidato ankets, Kandidatas informuojamas (telefonu, el. padtu arba
socialinio tinklo Facebook paskyroje) apie Kandidato j $aulius kurso data ir laikg bei kokius
dokumentus Kandidatas, atvykes j kursa, turi pateikti rinktinés personalo skyriui.

Iki Kandidato j Saulius kurso rinktinés personalas patikrina Kandidato anketoje pateiktus
duomenis (jeigu reikia, pareikalaujama daugiau informacijos ar dokumenty).

Kandidatas reikiamus dokumentus turi pristatyti j pasirinktg rinktine. Siekdamas jsitikinti, kad
asmuo atitinka Lietuvos Respublikos Lietuvos 3auliy sajungos jstatyme nustatytus
reikalavimus, rinktinés vadas (pavaduotojas) patikrina Kandidato pateiktus dokumentus.
Siekiant jsitikinti, kad pageidaujantis stoti j Lietuvos $auliy sajunga asmuo atitinka Lietuvos
Respublikos Lictuvos Sauliy sajungos jstatyme nustatytus reikalavimus, gali biti teikiamos
uzklausos atitinkamoms valstybés institucijoms.

Kandidatas pristato nustatytos formos praSyma, taip pat gali pateikti dvi rekomendacijas,
kurias gali ra8yti Sauliai, organizacijos nariai, esantys joje ne maziau kaip 2 metus.

Sauliy kuopoje, kuriai yra priskirti $auliai, gali biiti saugomas tos kuopos Sauliy sarasas.




40.

41.

42.

43.

44,

39.9. Sauliy registracijos zurnalas pildomas tik priémus asmenj j LSS narius.
39.10. ] LSS jstojes asmuo LSS vado nustatyta tvarka pagal galimybes apriipinamas $aulio uniforma
ir priklausan¢iais skiriamaisiais Zenklais, jam iSduodamas $aulio pazyméjimas.

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi popierinéje formoje ir elektroninéje formoje naudojant Lietuvos
Sauliy sajungos personalo programg, apskaitos ir verslo valdymo programa, teksto redagavimo
programg Microsoft Word, Microsoft Office programy paketo elektroning skai¢iuokle Excel.
Darbuotojy, kandidaty asmens duomenis tvarko asmuo, vykdantis personalo administravimo funkcijas,
asmuo, atsakingas uZ darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos uZtikrinimg jstaigoje, bei
asmuo, vykdantis darbo uzmokescio buhaltering apskaita. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teisg
susipaZinti tie Sajungos vado jgalioti asmenys, kuriems jie yra biitini funkeijy vykdymui, ir tik tuomet,
kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.
[galioti asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusia informacija, su
kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity viesa pagal galiojanciy
istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus
dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams ir dar 20 mety $iems pasibaigus.
Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su jstaigoje tvarkomais asmens duomenimis galintys
susipaZinti asmenys pasira$ytinai (pasira$ydami pasizadéjima saugoti paslaptj — Priedas 2) saugo asmens
duomeny paslaptj, jei $ie asmens duomenys neskirti skelbti viegai.
Darbuotojy asmens duomenys, kuric yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.)

tekstuose, yra saugomi specialiai tam skirtose rakinamose patalpose.

Duomeny saugojimas ir naikinimas

45. Asmens duomenys, popierinéje formoje yra saugomi specialiai tam skirtose rakinamose patalpose.
Patalpose jrengta apsaugos signalizacija, apsaugos kodai Zinomi tik asmenims, kurie yra jgalioti
patekti j patalpas.

46.  Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutar&iy, jsakymy ir kt.) tekstuose, yra saugomi
vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo
archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

47. Kai interesantas uZzpildo uZklausos forma “susiekite su mumis” internetinéje svetainéje
www.sauliusajunga.lt, bendro poblidzio uzklausos ir komentarai, susije LSS veikla, naryste ir kt.,
saugomi 3 (trejus) metus nuo paskutinio susisiekimo su interesantu dienos.

48. Kity asmens duomeny saugojimas ir naikinimas:

Dokumento tipas Saugojimo terminas Atsakingi asmenys
Kandidato j $aulius anketa ir 10 m. nuo Saulio i¥braukimo / | Rinktinés personalo specialistas
papildomi dokumentai i§stojimo datos




Kandidato j Saulius anketa ir I ménuo po Sauliy kursy Rinktines personalo specialistas
papildomi dokumentai, kai pabaigos
kandidatas nei$laiko Sauliy kursy

Saulio pazyméjimas 5 darbo dienos po pazyméjimo| Sura§omas nura§ymo aktas, LSS
eraZinimo vidaus tvarkos taisyklése nurodyta

komisija (materialiniy vertybiy ir
ilgalaikio turto nurasymo ir
piniginiy ledy kontrolés) pasirao.

49.  Aukstiau nejvardinti asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose Taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

50.  Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos i$trinant be galimybeés atkurti (i§
pagrindiniy ir/ar atsarginiy kopijy).

51. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, smulkinami dokumenty naikikliu.

52.  Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys asmenys turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisetam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy

darymo.

Organizacinés asmens duomeny apsaugos priemoneés

53.  Prieigos teisés prie asmens duomeny ir igaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami, naikinami
ir kei¢iami LSS vado isakymu.

54, Asmenys, kuriems yra suteikta teise tvarkyti fiziniy asmeny duomenis, pasiragytinai supazindinami
su Siais dokumentais ir taip jsipareigodami vykdyti 8iy dokumenty reikalavimy:

54.1. Sios Taisyklés;
54.2.  Pareiginiai nuostatai;
54.3.  Pasizad¢jimas saugoti asmens duomeny paslaptj.

55. Taip pat su asmenimis kuriems Sajunga yra suteikusi teise tvarkyti asmens duomenis, yra sudaroma
konfidencialumo sutartis.

56.  Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams neterminuotai, nebent taikytini teisés aktai ir/ar sutartys numato
kitaip.

57. Uz tinkamg techninés jrangos iSdéstymg ir prieziiira, informaciniy sistemy prieZitra, tinklo valdyma,
naudojimosi internetu saugumo uztikrinimg ir kitas informaciniy technologijy priemones atsakingas

LSS vado jsakymu paskirtas asmuo.

Techninés asmens duomeny apsaugos priemonés

58. Asmens duomenys popierinéje formoje saugomi patalpose, kur:




59.
60.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

58.1. rengta apsaugos signalizacija;

Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, naikinami dokumenty naikikliu.
Atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja pagal
atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodZius. SlaptazodZiai yra kei¢iami periodiskai, ne rediau kaip
karta per 2 (du) ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui,
iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir
pan.).

Darbuotojas, dirbantis konkretiu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;. Darbuotojas savo
kompiuterio slaptaZodj (taip pat kaskart jj pakeitus pagal §ias Taisykles) uzklijuotame voke perduoda
naudojami tik biitinu atveju.

Ne reciau kaip kartg per ménesj paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro kompiuterivose
esanciy asmens duomeny kopijas.

Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikinami tokiu biidu,
kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

Jel atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj savo
vadova, kad bity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

Nusta¢ius asmens duomeny saugumo pazeidimus, LSS imasi neatideliotiny priemoniy uzkertant kelig
neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

Siy Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma gali bati laikomas darbo drausmes
pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos

darbo kodekse.

VI. ASMENS DUOMENY TVARKYMAS, PASITELKIANT DUOMENU TVARKYTOJA

Sgjunga, prie§ pasitelkdama duomeny tvarkytoja, jsitikina, kad duomeny tvarkytojas jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones. Su pasirinktais duomeny tvarkytojais
Sgjunga sudaro sutartis dél asmens duomeny tvarkymo.

Sgjungos duomeny tvarkytojas gali pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus Sgjungos pavestam asmens

duomeny tvarkymui tik gaves iSankstinj Sgjungos raSytinj sutikima.
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Sajungos pasitelktas duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti su Sgjunga ir teikti pagalba,
igyvendinant duomeny subjekty teises, teikiant prane§imus apie duomeny saugumo paZeidimus,
atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuojantis su Valstybine duomeny apsaugos
inspekeija, vykdyti Sajungos nurodymus dél asmens duomeny idtrynimo ir grazinimo pasibaigus
sutarCiai deél asmens duomeny tvarkymo, teikti pagalba Sajungai jrodingjant jos veiklos atitiktj
Reglamento nuostatoms, Sgjungai suteikti galimybe atlikti pasitelkto duomeny tvarkytojo audity ir
atlikti kitas sutartyje del asmens duomeny tvarkymo nurodytas pareigas.

Duomeny tvarkytojas privalo neatskleisti asmens duomeny ar bet kurios kitos informacijos, susijusios
su asmens duomeny tvarkymu, be iSankstinio ragytinio Sgjungos sutikimo, i§skyrus atvejus, kai
duomeny tvarkytojas yra jparcigotas atskleisti tokia informacija pagal galiojanius teisés aktus.
Duomeny tvarkytojas ne véliau kaip per 1 (viena) darbo dieng po pragymo gavimo Sajungai el. pastu
perduoda gauta duomeny subjekto pradymg susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi, istaisyti, sunaikinti asmens duomenis arba sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus
ir pan. Duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti, jgyvendinant duomeny subjekty teises (pvz.,
kitai Saliai praSant, nurodytu laiku pateikti duomeny subjekto teisems jgyvendinti reikiamg
informacijg, kuri néra konfidenciali, nesudaro komercinés paslapties ir kurios nedraudziama pateikti
pagal teises aktus; kitai $aliai pateikus informacija apie duomeny subjekto pragyma apriboti ar i§trinti
gautus Asmens duomenis (jei tokiy biity), imsis visy jmanomy priemoniy tokiai teisei igyvendinti).
Duomeny tvarkytojas privalo per teisés akty numatyta laikotarpj atsakyti j kompetentingy priezitiros
institucijy uZklausas dél jo tvarkomy duomeny subjekto asmens duomeny ir/ar tvarkymo veiksmy bei
I duomeny subjekty uzklausas dél teisiy jgyvendinimo (kiek tai susij¢ su duomeny tvarkytojo
atlickamu duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir kiek tai reikalinga pagal teisés aktus).
Kitiems asmenims duomeny tvarkytojas savo nuoZitira ir atsakomybe gali atskleisti ar teikti pagal
sutartj del asmens duomeny tvarkymo gaunamus asmens duomenis tik tiek, kiek to reikia Sajungos
uzZsakymui vykdyti ir tik tinkamai tokj duomeny tiekima jformindamas ir jvertines tokio duomeny
gavejo galimybes uztikrinti asmens duomeny apsaugg.

Jei jvyksta faktinis arba jtariamas asmens duomeny saugumo paZeidimas arba duomeny tvarkytojo
atzvilgiu vykdomi bet kokie kiti prieZifiros institucijy procesiniai veiksmai, susije su asmens
duomeny, tvarkomy pagal sutartj dél asmens duomeny tvarkymo sutartj, tvarkymu, duomeny
tvarkytojas privalo nedelsdamas, ta&iau ne véliau kaip per 24 valandas nuo fakto paaiskejimo el. pastu
informuoti Sgjunga.

Duomeny tvarkytojas jsipareigoja nedelsiant el. pastu ir/ar tiesiogial informuoti Sajunga, kad jis
siekia pasitelkti ar keisti subtvarkytoja. Pakeisti subtvarkytojg ar pasitelkti naujg subtvarkytoja,
duomeny tvarkytojas turi teisg tik gaves isankstinj ragytinj Sajungos sutikima,

Kai duomeny tvarkytojas pasitelkia subtvarkytoja, sutartimi duomeny subtvarkytojui nustatomos tos

patios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos Sgjungos ir duomeny tvarkytojo
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sutartyje, jskaitant, bet neapsiribojant, prievolé uZtikrinti tinkamos techninés ir organizacines
priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento ir Sajungas, ir
duomeny tvarkytojo sudarytos sutarties reikalavimus.

Kai duomeny subtvarkytojas nevykdo prisiimty duomeny apsaugos prievoliy, uZ tai Sgjungai atsako

duomeny tvarkytojas.
VII. DUOMENUY SUBJEKTU TEISES IR JU JGYVENDINIMAS

LSS sudaro salygas duomeny subjektui naudotis Siose Taisyklése, Reglamente bei kituose
taikytinuose teisés aktuose nustatytomis duomeny subjekto teisémis,

Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo, kaip duomeny subjekty, teises, LIETUVOS SAULIU
SAJUNGALI turi pateikti raSytinj pra§yma atvyke j LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS skyriy, pastu

info@sauliusajunga.lt ar per pasiuntinj Siose Taisyklése nurodytais Sgjungos kontaktais.

PraSymas turi biiti suraSytas jskaitomai, paraSytas valstybine lietuviy kalba, asmens pasirasytas, jame

turi biiti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavardé, duomenys rysiui palaikyti ir i§samig, aiskia

informacijg apie tai, kokig teise Siuo prafymu siekia jgyvendinti duomeny subjektas. Pra§ymo

pavyzdiné forma pateikiama kaip $iy Taisykliy Priedas 3.

Pateikdamas pra§yma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe vienu i§ Zemiau nurodyty

biidy:

81.1. Fiziskai pateikdamas pra§yma LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS darbuotojui,
registruojan¢iam praSyma, duomeny subjektas turi pateikti asmens tapatybe patvirtinant]
dokumenta;

81.2. pateikdamas praSyma pastu, kartu turi pateikti asmens tapatybés dokumento kopija, patvirtinta
notaro, ar §io dokumento kopijg, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka;

81.3. kreipiantis el. pa§tu, prie pradymo turi biiti pridéta notariskai patvirtinta asmens tapatybés
dokumento skenuota kopija.

Nepateikus asmens tapatybés dokumento ir/ar kopijos iy Taisykly nustatyta tvarka, laikoma, kad

duomeny subjekto tapatybés nustatyti nejmanoma ir duomeny subjekto pra§ymas nevykdomas apie

tai nedelsiant pranedant duomeny subjektui rastu, kartu nurodant pragymo nevykdymo priezastis.

Nepilnametiam duomeny subjektui iki 16 mety atstovauja jo atstovai pagal jstatyma: vienas i tevy

(iteviy), globéjas, riipintojas. Nepilnameiui duomeny subjektui iki 16 mety, kuriam nustatyta

instituciné globa (riipyba), atstovauja $iy jstaigy paskirti asmenys, pateike atstovavima patvirtinantj

dokumentg.

Pilnametis duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.

Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j LIETUVOS gAULIU SAJUNGA kreipiasi asmens

atstovas (jskaitant ir nepilnameciy asmeny atstovavima), pra§yme turi biiti nurodytas atstovo vardas,
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pavarde, duomenys ry$iui palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens vardas, pavarde, informacija apie

tai, kokia duomeny subjekto teis¢ ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir prideti atstovavima

patvirtinantj dokumentg ar notaro patvirtinta kopija. Atstovo pateiktas praSymas turi atitikti Taisykliy

79 punkto reikalavimus,

Duomeny subjektas turi teis¢ susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.

Duomeny subjektas turi teis¢ gauti informacija, IS kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys

surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir/ar buvo teikti, taip pat

visas kitas $iose Taisyklése ir / ar taikytinuose teisés aktuose jtvirtintomis teisémis.

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pra§ymo gavimo, pateikia

duomeny subjektui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi gavus praSymg dél duomeny subjekto

teisiy jgyvendinimo. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant

i praSymy sudétingumg ir skai¢iy. Duomeny tvarkytojas per vieng ménesj nuo praSymo gavimo

informuoja fizinj asmenj (duomeny subjekta) apie tokj pratesima, kartu nurodydamas vélavimo

prieZastis. Kai duomeny subjektas praSymg pateikia elektroninémis priemonémis, informacija jam

taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninemis priemonémis, i§skyrus atvejus, kai duomeny

subjektas papraso ja pateikti kitaip.

Jei LIETUVOS SAULIU SAJUNGA negali pateikti duomeny subjektui praomos informacijos per

vieng ménesj nuo praymo gavimo, informuoja duomeny subjektg apie neveikimo priezastis.

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA pateikia tvarkomy asmens duomeny kopijg. UZ bet kurias kitas

fizinio asmens praSomas kopijas LIETUVOS SAULIU SAJUNGA gali imti pagristg mokestj,

nustatomga pagal administracines i$laidas.

Kai duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninémis priemonémis ir i§skyrus atvejus, kai

duomeny subjektas papraso ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine

forma.

Kai duomeny subjekto pra§ymai yra akivaizdZiai nepagristi arba neproporcingi, visy pirma dél jy

pasikartojangio turinio, Sgjunga gali:

91.1. imti pagrjstg mokestj, atsizvelgdamas j informacijos teikimo arba prane§imy ar veiksmy, kuriy
pragoma, administracines i8laidas; arba

91.2. gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Visais atvejais duomeny subjektas, manantis, kad Sajunga pazeidZia jo kaip duomeny subjekto teises,

turi teise kreiptis j Valstybing duomeny apsaugos inspekeijg.

Teisé susipaZinti su duomenimis

93.

Fizinis asmuo turi teise i§ LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS gauti patvirtinimg, ar su juo susij¢
asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie asmens duomenys yra tvarkomi, turi teisg susipaZinti su

asmens duomenimis ir toliau nurodyta informacija:



94.

93.1. duomeny tvarkymo tikslai;

93.2. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

93.3.  duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai trediosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;

93.4. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

93.5. teisé pradyti iStaisyti arba istrinti asmens duomenis ar apriboti asmens duomeny tvarkyma arba
nesutikti su tokiu tvarkymu;

93.6. teisé pateikti skundg prieZitiros institucijai;

93.7. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, visa turima informacija apie jy
Saltinius.

Jeigu fizinio asmens duomenys perduodami | trecigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai, fizinis

asmuo turi buti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos priemones.

Asmens duomeny iStaisymas ir i§trynimas (s»teis¢ biiti pamir§tam*)

95.

96.

97.

98.

Fizinis asmuo turi teise reikalauti, kad LIETUVOS SAULIU SAJUNGA nepagrjstai nedelsdama

iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. AtsiZvelgiant  tikslus, kuriais duomenys buvo

tvarkomi, fizinis asmuo turi teise reikalauti, kad bty papildyti nei§samils asmens duomenys.

Fizinis asmuo turi teise reikalauti, kad LIETUVOS éAULIU SAJUNGA nepagrjstai nedelsdama

iStrinty su juo susijusius asmens duomenis.

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA privalo nedelsiant i$trinti asmens duomenis, jei tai galima pagristi

viena i§ §iy prieZaséiy:

97.1.  asmens duomenys nebéra reikalingi, kad baty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba
kitaip tvarkomi;

97.2. duomeny subjektas atSaukia sutikima, kuriuo grindZiamas duomeny tvarkymas, ir néra jokio
kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

97.3.  duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra vir§esniy uz duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves teiséty prieZas¢iy tvarkyti duomenis;

97.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

97.5. asmens duomenys turi biiti itrinti laikantis ES arba valstybés narés teiséje, kuri taikoma
duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;

97.6. Kkitais taikytinuose teisés aktuose numatytais atvejais.

Kai LIETUVOS SAULIU SAJUNGA viesai paskelbé asmens duomenis ir privalo juos istrinti,

atsizvelgiant | turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant

technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkan&ius duomeny valdytojus, jog darbuotojas
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paprase, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos asmens duomenis arba jy kopijas

ar dublikatus.

Teisé apriboti duomeny tvarkyma

99.

100.

Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad LIETUVOS §AULIU SAJUNGA apriboty duomeny

tvarkyma, kai taikomas vienas i§ §iy atvejy:

99.1. duomeny subjektas uzgin&ija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj LIETUVOS
éAULILJ SAJUNGA gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

99.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys
buity iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

99.3. LIETUVOS SAULIU SAJUNGAI nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, tagiau jy
reikia fiziniam asmeniui sickiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

99.4. duomeny subjektas papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar LIETUVOS
SAULIU SAJUNGOS teisétos priezastys yra vir§esnés uZ fizinio asmens prieZastis.

LIETUVOS §AUL1’U SAJUNGA informuoja duomeny subjekta, kurio asmens duomeny tvarkymas

buvo apribotas, prie§ panaikinant apribojimg tvarkyti duomenis.

Prievolé pranesti apie asmens duomeny iStaisyma ar i$trynimg arba duomeny tvarkymo

apribojimg

101.

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA praneda kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti
asmens duomenys, apie bet kokj asmens duomeny i$taisymg, iStrynima arba tvarkymo apribojima,
nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai parcikalauty neproporcingy pastangy. Fiziniam asmeniui

paprasius, LIETUVOS SAULIU SAJUNGA informuoja fizinj asmenj apie tuos duomeny gavéjus.

Teis¢ j duomeny perkeliamumg

102.

103.

104.

Duomeny subjektas turi teise gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateike
LIETUVOS SAULIU SAJUNGAL susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu, ir turi teise persiysti tuos duomenis kitam duomeny tvarkytojui, o duomeny tvarkytojas,
kuriam asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam kliti¢iy, kai:

102.1. duomeny tvarkymas yra grindZiamas fizinio asmens laisva valia;

102.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

Naudodamasis savo teise j duomeny perkeliamuma, fizinis asmuo turi teise, kad vienas duomeny
tvarkytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai tai technigkai jmanoma.

Si teis¢ netaikoma, kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vie$ojo intereso

labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas viedosios valdZios funkcijas.
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Teisé nesutikti

105.

106.

108.

Fizinis asmuo turi teis¢ del su jo konkre&iu atveju susijusiy prieZas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad
su juo susije asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas vykdomas vieso intereso
labui arba vykdant LIETUVOS SAULIU SAJUNGAI pavestas vieSosios vald¥ios funkcijas, jskaitant
profiliavima. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA nebetvarko asmens duomeny, iSskyrus atvejus, jis
irodo, kad duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty prieZas¢iy, kurios yra vir§esnés u fizinio asmens
interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

Fizinis asmuo apie tai informuojamas ne véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su juo, ir & informacija
pateikiama aigkiai ir atskirai nuo visos kitos informacijos.

Kai asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais fizinis
asmuo dél su jo konkrediu atveju susijusiy priezasgiy turi teise nesutikti, kad su juo susije asmens
duomenys biity tvarkomi, i§skyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina sickiant atlikti uzduotj,
vykdoma dél vieSojo intereso priezaséiy.

Fizinis asmuo turi teise nesutikti, kad baity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks
nesutikimas gali biiti iSreikstas pateikiant praSymg dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny
tvarkymo nutraukimo. LIETUVOS SAULIYU SAJUNGA suteikia fiziniam asmeniui informacija
rastu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA,
gavusi praSyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia

tokj tvarkyma, nebent tai priestarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja fizinj asmenj.

Automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavimg

109.

110.

Fizinis asmuo turi teise, kad jam nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas, dél kurio jam kyla teisinés pasekmes arba kuris jam panagiu

biidu daro didelj poveikj.

VIIL. PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Atsizvelgiant | asmens duomeny saugumo paZeidimo keliamas rizikas (vertinamas pagal asmens
duomeny ir paveikty duomeny subjekty pobiidj, apimtj, taikytas apsaugos priemones, potencialias
pasekmes asmens duomenims ir duomeny subjektui, paveikty asmens duomeny ir duomeny subjekty
apimtj), asmens duomeny saugumo paZeidimo valdymui Sajunga imamasi §iy priemoniy;

110.1. uZkirsti kelig pazeidimo plitimui;

110.2. eliminuoti, minimizuoti Zalg duomeny subjektams;

110.3. atkurti pazeistus asmens duomenis;

110.4. informuoti atitinkamas teisésaugos ar kitas institucijas;




112.

115.
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110.5. jtraukti ir instruktuoti Siems tikslams pasiekti reikiamus darbuotojus ir/ar iSores konsultantus,
paslaugy teikéjus;

110.6. surinkti visus reik§mingus jrodymus potencialaus paZeidimo tyrimui:

110.7. jvertinti potencialaus pazeidimo galimg rizika duomeny subjektams.

Sajungos vadas ar vado jgaliotas asmuo, gaves informacijg apie galimg asmens duomeny saugumo

pazeidimg nedelsiant, bet ne veliau kaip per 10 (desimt) valandy, organizuoja potencialaus asmens

duomeny saugumo pazeidimo jvertinima.

Patvirtinus paZeidimo faktg, Sajungos vadas ar jo jgaliotas asmuo sura3o ataskaita, kurioje nurodoma

bent:

I12.1. patvirtinto asmens duomeny saugumo pazeidimo detalés: pobidis, incidento paveiktos
duomeny subjekty kategorijos, nukentéjusiy duomeny subjekty skaiius, paveikty asmens
duomeny kiekis;

I12.2. apraSomi asmens duomeny apsaugos pazeidimo tikétini padariniai ir jvertinama jy galimos
rizikos duomeny subjektams lygis, asmens duomeny apsaugos pazeidimo pobiidis bei trukme;

112.3. pateikiama i§vada dél Sajungos pareigos pranesti prieZifiros institucijai ir duomeny
subjektams apie asmens duomeny saugumo pazeidimg ir dél tokio pranesimo priemoniy;

112.4. rekomenduojamos priemonés Sajungai galimiems neigiamiems asmens duomeny saugumo
pazeidimo padariniams sumazinti bei priemonés nukentéjusiems duomeny subjektams
asmens duomeny saugumo paZeidimo neigiamam poveikiui eliminuoti ar sumazinti;

112.5. apragomos organizacinés ir techninés priemonés, kurios buvo jgyvendintos, siekiant iSvengti
tokio pobiidZio asmens duomeny saugumo paZeidimo ir nustatomos Ju nepakankamumo
prieZastys;

112.6. pateikiama kita reik§minga informacija.
Patvirtinus paZeidimo fakta ir jvertinus keliamg rizikg, jei reikia pagal Taisykles bei galiojangius
teises aktus, organizuojamas pranesimo prieZiiiros institucijai rengimas ir pateikimas.
Sgjungos vadas ar jo jgaliotas asmuo, saugumo paZeidimo jvertinima baigia ir pranesimg prieZiiiros
institucijai apie jj pateikia ne véliau kaip per 72 valandas nuo asmens duomeny saugumo pazeidimo
paaiSkejimo. Tik esant reik§mingoms, iskirtinems ir objektyvioms priezastims (jas nurodant
prieziliros institucijai) galima pranedti apie pazeidimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekeijai
pra¢jus daugiau nei 72 valandoms nuo pazeidimo paaigkéjimo. Visais atvejais turi biiti dedamos
maksimalios pastangos, kad visa Taisyklése bei Reglamente nurodyta informacija biity surinkta ir
pateikta prieziliros institucijai ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada, kai buvo suzinota apie asmens
duomeny saugumo pazeidima.

PraneSime apie asmens duomeny saugumo paZeidima prieZitiros institucijai Sajunga nurodo bent:

115.1. paZeidimo aplinkybes;

115.2. paveiktus asmens duomeny tipus;




117.

118.

119.

120.
121.

122.

123.

115.3. paveikty asmens duomeny ir duomeny subjekty skaiciy;

[15.4. duomeny apsaugos pareigiino kontaktus, jei toks yra paskirtas Sajungoje;

115.5. tiketiny pazeidimo pasekmiy jvertinimg duomeny subjekto teisems;

115.6. priemones, kuriy buvo/bus imtasi paZzeidimo poveikiui minimizuoti.

Kai del asmens duomeny saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus fizinio asmens teiséms ir

laisvéms, kitais teisés aktuose numatytais atvejais, LIETUVOS SAULIU SAJUNGA nepagrjstai

nedelsdama pranea apie asmens duomeny saugumo paZeidima fiziniam asmeniui, nebent to padaryti

nebiity jmanoma dél kontaktiniy duomeny triikumo.

PraneSime aiSkiai apraSomas asmens duomeny saugumo paZeidimo pobiidis, kontaktinio asmens,

galinCio suteikti daugiau informacijos vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, tikétinos asmens

duomeny saugumo pazeidimo pasekmés, kokiy priemoniy imtasi, kad bity pagalintas asmens

duomeny apsaugos paZeidimas.

Pranesimo fiziniam asmeniui nereikalaujama, jeigu jvykdomos bet kurios toliau nurodytos sglygos:

118.1. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos
priemones ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo
pazeidimas tur¢jo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui,
neturintiam leidimo susipaZinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami, pavyzdziui,
Sifravimo priemones;

118.2. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA veéliau émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad
nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teisems ir laisvems;

118.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai vieSai
paskelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria fizinis asmuo bity informuojamas.

Jeigu LIETUVOS SAULIU SAJUNGA néra praneSusi duomeny subjektui apie asmens duomeny

saugumo paZeidima, prieZifiros institucija, apsvars¢iusi, kokia yra tikimybe, kad dél asmens duomeny

saugumo pazeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad jis tai padaryty.

IX. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

Sios Taisyklés jsigalioja, jas patvirtinus LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS vadui.

Asmenys jgalioti tvarkyti asmens duomenis privalo laikytis Taisykliy nuostaty. Uz Taisykliy nuostaty
pazeidimg jgalioti asmenys gali biiti traukiami atsakomyben teisés akty nustatyta tvarka.

Sios Taisykles jprastai perzitirimos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma, bet ne rediau kaip kartg per 2 (du) metus.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklemis supazindinami pasira§ytinai arba

elektroninémis priemonémis.




124.

125.

127.

128.

21

Fa

Darbuotojams, kurie paZeidzia Taisykles ir/ar kitus teisés aktus, reglamentuojandius asmens duomeny
tvarkymag, taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybe.

Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas atlickamas nustadius asmens duomeny
tvarkymo paZeidimus ir kitais biitinais atvejais, bet ne re¢iau kaip kartg per 2 (dvejus) metus.
Atliekant rizikos vertinimg i§analizuojama LIETUVOS SAULIU SAJUNGOIJE esanti situacija,
analizuojant ir vertinant su asmens duomeny tvarkymu susijusia informacija, §ig sritj
reglamentuojantys teisés aktai bei sura§oma iSvada dél asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos.
I§vadoje nurodomos sitilomos priemonés, kuriy biitina imtis nustatytiems rizikos veiksniams valdyti
ar Salinti bei kiti pasifilymai dé] asmens duomeny tvarkymo tvarkos LIETUVOS SAULIY
SAJUNGOIJE tobulinimo.

Sajunga turi teise vienaSaliSkai keisti Taisykles vado jsakymu, su atnaujinta Taisykliy redakcija,
visais pakeitimais kaskart pasira§ytinai ar elektroninémis priemonémis supaZindinant Sgjungos
darbuotojus, kitus asmenis, kuriems Sgjunga paveda asmens duomeny tvarkyma.

PraSymai, klausimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu Sajungoje ir Siomis Taisyklémis,
pateikiami: el. paStu info@sauliusajunga.lt ir/ar registruotu pagtu adresu info@sauliusajunga.lt.

Taisykles yra skelbiamos www.sauliusajunga.lt arba galima susipazinti LSS skyriuose.
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SUTIKIMAS DEL KANDIDATY DUOMENY SAUGOJIMO
SAJUNGAS LIETUVOS SAUL IU SAJUNGA DUOMENUY BAZEJE

Tam, kad galétuméme saugoti Jiisy gyvenimo apraSyma, kartu su juo pateiktus dokumentus (jeigu tokie yra pateikti),
asmens duomenis bei informacijg ir Lietuvos Siauliy sajunga (toliau — Sajunga, LSS) atsilaisvinus darbo vietat,
atitinkandiai Jisy kvalifikacija, pakartotinai svarstyti Jusy kandidatiirg ir pateikti Jums darbo pasitilyma, mums reikia
Jasy sutikimo tvarkyti Jiisy asmens duomenis.

AS, (Jrasykite
savo vardq ir pavardg), sutinku, kad Sajunga tvarkyty ir saugoty mano gyvenimo apra$yma ir kartu su juo pateiktus
dokumentus (jeigu tokie yra pateikti) bei juose jtvirtintus asmens duomenis.

Jasy gyvenimo apraSymas ir kartu su juo pateikti dokumentai (jeigu tokie yra pateikti) bei juose jtvirtinti Jasy
duomenys bty tvarkomi tik kandidaty j laisvas darbo vietas atrankos tikslais. Jisy gyvenimo apradymas ir kartu su
juo pateikti dokumentai (jeigu tokie yra pateikti) bei juose jtvirtinti Jisy duomenys biity jtraukti j Sajungas duomeny
bazg ir, Sajungoje atsilaisvinus darbo vietai, kuri atitikty Jisy kvalifikacijg, biity svarstoma Jiisy kandidatiirg ir,
priklausomai nuo svarstymo rezultaty, su Jumis baty susisiekta ir pateikiamas darbo pasitilymas.

Sajunga jsipareigoja Jiisy duomenis tvarkyti teisétai, saZiningai ir skaidriai, laikantis teisés akty nustatyty
reikalavimy, tik $iame sutikime nustatytais tikslais, taip pat uZztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinti
tinkamas technines ir organizacines priemones asmens duomenims apsaugoti nuo neteiséto sunaikinimo ar/ir
atsitiktinio pakeitimo, atskleidimo ir nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

Sutikimo galiojimo terminas — 3 metai.

Vadovaudamiesi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13 straipsniu, pateikiame Jums $ig informacija, susijusia
su Jisy duomeny tvarkymu $io sutikimo pagrindu:

1. Duomeny valdytojas — Lietuvos Siauliy sajunga, buveinés adresas Laisvés al. 34, Kaunas, el. pasto adresas
info@sauliusajunga.com.

2. Duomeny tvarkymo fikslai — Siame sutikime nurodytus Jiisy asmens duomenis bus tvarkomi tik kandidaty j
laisvas darbo vietas Sajungoje atrankos tikslais.

3. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — $iame sutikime nurodyty Jiisy asmens duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas - §is sutikimas;

4. Asmens duomeny gavéjai - Siame sutikime nurodyti Jiisy asmens duomenys gali bati perduoti:

5.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlicka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas Sajungai (pvz., tarpininkai,
kurie tvarko duomenis tam, kad informaciniy technologijy jmonés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty
informaciniy sistemy karimg, tobulinimg ir palaikyma; sgjungas, kurios uZtikrina pranesimy klientams
siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokeséiy, verslo valdymo, personalo
administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

5.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teiscs akty
reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

5.3. kitiems asmenims tik su Jasy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo.

5. Duomeny subjektz/ teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teise praSyti, kad Jums bty leista
susipazinti su Jasy asmens duomenimis ir juos i8taisyti arba l‘%tllnt] teise apriboti duomeny tvar kym( teisg
nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teise j asmens duomeny per keliamuma. Sias teises
galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

PraSymai dél teisiy jgyvendinimo bendrovei turi biti pateikti raitu (jskaitant elektroninj for matg) taip pat turi
buti jmanoma identifikuoti pra§ymg padavusio asmens bei duomeny subjekto tap"ttybc; Duomeny subjekto
tapatybe nustatoma pagal tapatybe patvirtinant] dokumentg ar elektroniniy rysiy priemonemis, kurios leid¥ia
tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSymg duomeny subjektas siuncia pastu ar per pasiuntinj, prie pra§ymo
turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny subjekto asmens tapatybe patvirtinangio
dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo atstovas, jis turi pateikti atstovavima
patvirtinantj dokumentg ir duomenq subjekto bei atstovo tapatybe patvirtinantj dokumenta, jeigu néra kity
protingy biity nustatyti atstovo ir duomeny subjekto tapatybiy.

Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, maloniai prafome kreiptis 1 —ame punkte nurodytais kontaktais.
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6. Teisé at$aukti sutikimg. JUs taip pat turite teis¢ bet kada at$aukti §j sutikima. Sutikimo atfaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Sutikima
galite atSaukti susisiekus 2 punkte nurodytais kontaktais.

7. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame Jus, kad $is sutikimas ir jame nurodyti JTisy asmens
duomenys yra saugomas trejus metus nuo sutikimo atSaukimo, arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo
Sajungos sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos. Sis
terminas gali bti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali bati naudojami kaip jrodymai ar
informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos
vykdomame tyrime, civilingje, administracingje ar baudZiamojoje byloje, ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga $iems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

8. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad %ic Jisy duomenys (ne)bus naudojami
automatizuoty sprendimy priemimui Jiisy atZvilgiu, jskaitant profiliavimag.

9.Skundy teikimas. Informuojame, kad Jis turite teisg skysti Sajungas veiksmus (neveikimg) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybines
duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

Vardas, pavarde:

Parasas, data:
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Priedas 2

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA

(darbuotojo skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé)

PASIZADEJIMAS SAUGOTI DUOMENU PASLAPT]

(data)

(vieta)

AS,

(vardas, pavardé)
suprantu, kad:
-savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms;
- draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slapta¥odZius ir kitus duomenis, leidZiandius programinémis ir
techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipaZinti su LIETUVOS SAULIY SAJUNGOS tvarkomais
asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

jsipareigoju:
- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teiscs aktais, parcigybés
apraSymu ir LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS tvarkomaisiais dokumentais, reglamentuojanéiais funkcijas, kurias
vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas, apibreztais ir teisétais tikslais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jokiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma informacija né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek u jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uZ duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet kokig jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- sickdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai;

Zinaw, kad:
- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS nustatytais tikslais;

- UZ §io jsipareigojimo nesilaikyma, Bendrojo duomeny apsaugos Reglamento 2016/679 ir Lietuvos Respublikos

asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo paZeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
istatymus;

- asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo,
taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, paZeidZianciy Bendrojo duomeny apsaugos Reglamento 2016/679,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam
padaryta turting ir neturtine Zala;
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- 8is jsipareigojimas galios kol tarp manes ir Lietuvos $auliy sajungos galios darbo sutartis ir 20 mety jai pasibaigus.

(vardas, pavardé) (parasas) (data)
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Priedas 3

PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIYU [GYVENDINIMO
PAVYZDINE FORMA

(vardas ir pavardé)
(adresas ry§iams)
(telefonas) (el. pastas)

LIETUVOS SAUL]U SAJUNGA
Laisves al, 34,
Kaunas

PRASYMAS
DEL DUOMENY SUBJEKTO TEISIU J[GYVENDINIMO

(data)

Vadovaudamasis Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS
apraSe nustatyta tvarka, prasau jgyvendinti mano teise:

[ ] susipazinti su LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS tvarkomais mano asmens duomenimis;

D — i8taisyti mano asmens duomenis;

[ 1— i8trinti mano asmens duomenis;

[1— apriboti mano asmens duomeny tvarkyma;

("] nesutikti su mano asmens duomeny tvarkymu;

[ ]~ perkelti mano asmens duomenis.

PraSymo turinys (nurodykite Jasy praomos duomeny subjekto teisés jgyvendinimo aplinkybes, kokia
apimtimi pageidaujate jgyvendinti savo teises bei kitg su Jiisy prasymu susijusia informacijg):




Atsakyma noriu gauti (paZyméti vieng):

[] registruotu pagtu;

[ ] atvykes j LIETUVOS SAULIU SAJUNGA (Laisvés al. 34, Kaunas),

[] elektroniniu pastu info@sauliusajunga.lt (tik pasira8ius praSyma sertifikuotu elektroniniu paragu).

(para8as)
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PATVIRTINTA
LIETUVOS SAULIU SAJUNGA

vado 2018 m Apadin 4.
Jsakymu Nr. 2§ J

LIETUVOS SAULIU SAJUNGA
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L Sajunga LIETUVOS SAULIU SAJUNGA (toliau - Sgjunga arba LSS) asmens duomeny tvarkymo taisykliy
(toliau - Taisykles) tikslas - reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg Sajungoje, uZtikrinant ES
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau - Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau - [statymas), Kity jstatymy bei teisés akty,
reglamentuojandiy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, laikymasi ir tinkama jgyvendinima.

2.  Asmens duomeny valdytojas:

2.1.  Pavadinimas - LIETUVOS SAULIY SAJUNGA;
22.  Juridinio asmens kodas - 191691799;
2.3.  Adresas - Laivés ai. 34, Kaunas;

2.4.  EL pastas - info@sauliusajunga.lt.

IL SAVOKOS

3. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas).

4. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su asmens
duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka, kaip rinkimas,
jra§ymas, rusiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, i$gava, susipaZinimas,
naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu bidu sudarant galimybg jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i§trynimas arba sunaikinimas.

5. Duomeny tvarkymo apribojimas - saugomy asmens duomeny Zyméjimas siekiant apriboti jy tvarkymg
ateityje.

6. Profiliavimas - bet kokios formos automatizuotas asmens duomeny tvarkymas, kai asmens duomenys
naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius aspektus, visy pirma

siekiant i%analizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens darbo rezultatais,



10.

12.

13.
14.
15.

16.
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ekonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais, interesais, patikimumu, elgesiu,
buvimo vieta arba judéjimu.

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuris
vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar Kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomeny gavéjas ~ fizinis arba juridinis asmuo, valdios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trec¢ioji $alis ar ne.

Trecioji $alis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuri néra
duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu
duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo igaliojimu leidZiama tvarkyti asmens duomenis,

Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai

informuoto duomeny subjekto valios i$reiskimas pareiSkimu arba vienarcik§miais veiksmais kuriais

Jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.

Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio nety&ia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba Kkitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Jaunasis Saulys — Saulys nuo 11 iki 18 mety.

§aulys — Lietuvos $auliy sajungos narys.

Taisyklése naudojamos sgvokos atitinka Reglamente, |statyme bei kituose taikytinuose teisés aktuose

jtvirtintas sgvokas bei jy apibréZimus.

HL. TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR DUOMNEUY TVARKYMO TIKSLAI

Sajunga tvarko Siuos fiziniy asmeny, siekian€iy tapti Sauliais / jaunaisiais Sauliais (toliau —
Kandidatai), asmens duomenis narystés Sajungoje galimybiy jvertinimo, patikrinimo, taip pat
kontaktavimo su Kandidatu tikslais:

16.1.  vardas (-ai), pavarde (-és),

16.2.  gimimo data,

16.3. gimimo vieta,

16.4. tautybe,

16.5. asmens kodas,

16.6.  asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, i¥davimo data,

16.7. telefono numeris,

16.8.  socialinio tinklo Facebook kontaktai,

16.9.  gyvenamosios vietos adresas,




7.

16.10. elektroninio pasto adresas,

16.11. duomenys apie issilavinimg (i§simokslinimas, mokslo jstaiga, baigimo data),

16.12. darbovieté,

16.13. Seimynine padétis, §eimos nariai.

Atrinkus Kandidatg kaip galintj tapti Sauliu / jaunuoju $auliu, narystés Sgjungoje jforminimo

tikslais, Kandidatas iki priesaikos davimo privalo rinktinés personalui pateikti $iuos asmens

duomenis (Sajunga atitinkamai tvarko Zemiau nurodytus duomenis):

17.1. telefono numeris,

17.2.  elektroninio pasto adresas,

17.3.  socialinio tinklo Facebook kontaktai,

17.4.  gyvenamosios vietos adresas,

17.5. asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, i8davimo data, i§davimo vieta,
galiojimo laikas,

17.6. atvaizdas (nuotrauka),

17.7. informacija susijusi su sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka Saulio funkcijoms ir

| galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka,

17.8. informacija dél psichiniy ir priklausomybés ligy,

17.9. informacija dél teistumo (neteistumo),

17.10. duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija,

17.11. informacija apie karo tarnyba,

17.12. informacija apie teis¢ vairuoti transporto priemones,

17.13. informacija apie leidimg naudoti ginkla.

Po priesaikos davimo $aulio / jaunojo $aulio narystés LSS administravimo, kontaktavimo su

Sauliu tikslais tvarkomi $ie asmens duomenys:

18.1.  wvardas (-ai), pavardé (-¢s),

18.2. gimimo data,

18.3. asmens kodas,

18.4. gyvenamosios vietos adresas,

18.5. telefono numeris,

18.6. kraujo grupe,

18.7.  duomenys apie i$silavinima ir kvalifikacijg,

18.8.  darbovieté (arba mokymosi jstaiga), pareigos,

18.9. elektroninio pasto adresas,

18.10. informacija apie apdovanojimus,

18.11. informacija apie nuobaudas,

18.12. jrasai apie jskaitg,




19.

20.

21.

22.

18.13. informacija apie karine tarnyba,

18.14. informacija apie naryste LSS,

18.15. tévy / globejy vardai, pavardes (kai Saulys - vaikas 11 — 18 mety),

18.16. tevy / globéjy gyvenamosios vietos adresai (kai Saulys - vaikas 11 — 18 mety),

18.17. tévy / globejy telefono numeris (kai Saulys - vaikas 11 - 18 mety),

18.18. priesaikos data,

18.19. Saulio paZyméjimo numeris.

Uniformos Sauliui/jaunamajam Sauliui i¥davimo tikslais Sajunga tvarko S$iuos asmens

duomenis:

19.1. ngis,

19.2. kriitinés apimtis,

19.3.  talija,

19.4.  baty dydis,

19.5.  galvos apimtis.

Siekiant populiarinti Lietuvos éauliq sajungg, formuoti teigiamg Sauliy jvaizdj visuomenéje ir

pasitikejima Sajunga bei jos nariais, Lietuvos Sauliy sgjungos tinklapyje, socialiniuose tinkluose,

internete naudojamas %aulio atvaizdas - fotonuotraukos, video medziaga susijusi su Sauliy $3jungos

veikla, taip pat visos kitos Saulio paties pateiktos asmeninio gyvenimo fotonuotraukos, ir video

medZiaga (duomenys tvarkomi teiséto Sajungos intereso pagrindu).

Organizuojamy mokymy, stovykly, iSvyky organizavimo tikslais Sajunga tvarko Siuos Sauliy /

Jaunyjy Sauliy asmens duomenis:

21.1. vardas (-ai), pavardé (-és),

21.2.  asmens kodas,

21.3. asmens tapatybés dokumento (paso, korteles) numeris, i§davimo data, i¥davimo vieta,
galiojimo laikas,

21.4. Saulio telefono numeris,

21.5. Saulio elektroninis pato adresas,

21.6.  Saulio tévy/globéjy vardai, pavardes (kai Saulys - vaikas 11 ~ 18 mety),

21.7. Saulio tévy/globejy telefono numeriai (kai aulys - vaikas 11 — 18 mety),

21.8. sveikatos apribojimai.

Kelioniy ir kitokiy rasiy draudimo uzsakymo tikslais Sajunga tvarko $iuos asmens duomenis:

22.1. vardas (-ai), pavarde (-és),

22.2. asmens kodas,

22.3. asmens tapatybés dokumento (paso, kortelés) numeris, i¥davimo data, i§davimo vieta,
galiojimo laikas,

22.4.  gyvenamosios vietos adresas,




23.

24,

25.

26.

27.

22.5. %aulio tévy/globéjy vardai, pavardes (kai Saulys - vaikas 11~ 18 mety),
22.6. %aulio tevy/globéjy telefono numeriai (kai Saulys - vaikas 11 — 18 mety).
Nario mokes¢io LSS apskaitos tikslais Sajunga tvarko $iuos asmens duomenis:
23.1. vardas (-ai), pavarde (-€s),

23.2. Zaulio pazyméjimo numeris,

23.3. banko sgskaitos numeris, i§ kurios mokamos jmokos,

23.4. jmoky sumokéjimo data.

Lietuvos ¥auliy sajunga elektroninéje parduotuvéje adresu: www.sauliusajungat/prekyba

prekiauja Sauliy apranga, galvos apdangalais ir kitais Sauliy aprangos detalémis ir atributika.
Sauliui apsiperkant Sioje elektroninéje parduotuvéje, tvarkomi Sie asmens duomenys:

24.1. vardas (-ai), pavarde (-€s),

24.2. %aulio tevy/globéjy vardai, pavardés (kai Saulys - vaikas 11— 18 mety),

24.3. telefono numeris,

24.4. gyvenamosios vietos adresas,

24.5. elektroninis pastas,

24.6.  Saulio pazyméjimo numeris;

24.7. Banko saskaitos numeris, i§ kuriuo apmokama uZ pirkinius.

Kad biity galima tinkamai ir objektyviai iSnagrinéti interesanto UZklausa, Kurig parag$o

www.sauliusajunga.lt skiltyje ,,susiekite su mumis®, suteikti jam reikiamg informacija, atsakyti

%3

i klausimus, i§spresti praSymus ar reikalavimus, tvarkomi asmens duomenys. Uzklausos
duomenis Jmoné taip pat gali analizuoti siekdami gerinti savo veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe,
atsizvelgiant j interesanto nuomong bei pasitilymus. LSS tvarko §iuos interesanto asmens duomenis:
vardas, telefonas, el. padtas, Zinutés tekstas.

Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i§ pradZiy buvo rinkti asmens duomenys,
galimas tik tuomet, kai duomeny tvarkymas suderinamas su tikslais, kuriais i§ pradziy buvo rinkti

asmens duomenys.
IV.ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Sajungoje asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis Siais principais:

25.1. teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo — Asmens duomenys duomeny subjekto atzvilgiu
tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu biidu;

25.2. tikslo apribojimo — Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisetais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu;

25.3. duomeny kiekio maZinimo — tvarkomi Asmens duomenys yra adekvatis, tinkami ir tik tokie,

kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;



28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
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25.4.  tikshumo — Asmens duomenys yra tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy
tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i$trinami arba i$taisomi;

25.5.  saugojimo trukmés apribojimo — Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens
duomenys yra tvarkomi;

25.6.  vientisumo ir konfidencialumo — Asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant
atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiseto duomeny
tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

25.7.  atskaitomybés — tvarkydama Asmens duomenis, Sgjunga jgyvendina Asmens duomeny
apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir kaupia duomenis Reglamento

reikalavimy atitik&iai jrodyti.
V. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

Kandidatas privalo uzpildyti , Kandidato I Saulius anketg®,

Kandidato anketg galima pildyti:

29.1. atvykus j rinktinés §tabg pas personalo specialista, telefonu arba elektroniniu pastu suderinus
i§ anksto dél priemimo laiko;

29.2. uzpildyti elektroniniu biidy ir atsiysti el. pastu,

29.3.  prisijungus prie internetinio puslapio www.sauliusajunga.lt, skiltyje ., Tapk Sauliu®.

Kandidato anketa registruojama rinktines personalo skyriuje. Kandidatas pakvietiamas 1 rinktinés

socialinj tinkla Facebook.

Uzregistravus Kandidato anketa, Kandidatas informuojamas (telefonu, el. pastu arba socialinio tinklo

Facebook paskyroje) apie Kandidato i Saulius kurso datg ir laikg bei kokius dokumentus Kandidatas,

atvykes j kursa, turi pateikti rinktines personalo skyriui.

Iki Kandidato j Saulius kurso rinktines personalas patikrina Kandidato anketoje pateiktus duomenis

(jeigu reikia, pareikalaujama daugiau informacijos ar dokumenty).

Kandidatas reikiamus dokumentus turi pristatyti j pasirinkta rinktine. Sickdamas jsitikinti, kad asmuo

atitinka Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sajungos jstatyme nustatytus reikalavimus, rinktinés

vadas (pavaduotojas) patikrina Kandidato pateiktus dokumentus.

Siekiant Jsitikinti, kad pageidaujantis stoti I Lietuvos Sauliy sajunga asmuo atitinka Lietuvos

Respublikos Lietuvos $auliy sajungos jstatyme nustatytus reikalavimus, gali biiti teikiamos uZklausos

atitinkamoms valstybés institucijoms.




35,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Kandidatas pristato nustatytos formos praSymag, taip pat gali pateikti dvi rekomendacijas, kurias gali
ra8yti Sauliai, organizacijos nariai, esantys joje ne maziau kaip 2 metus. Jaunieji Sauliai pateikia tévy
arba globejy sutikimg.

Iskaitos Kkortelé pildoma kompiuteriu arba ranka. Iskaitos dokumentai saugomi rinktiniy arba

Lietuvos $auliy sgjungos $tabuose.

Sauliy kuopoje, kuriai yra priskirti $auliai, gali biti saugomas tos kuopos 3auliy saragas.

Sauliy registracijos Zurnalas pildomas tik priemus asmenj j LSS narius.

] LSS istojes asmuo LSS vado nustatyta tvarka pagal galimybes apriipinamas Saulio uniforma ir

priklausanciais skiriamaisiais Zenklais, jam isduodamas Saulio pazyméjimas.

Jeigu Saulys iSvyksta gyventi, mokytis ar dirbti I kitg tos pacios apskrities savivaldybe ar dél kity

priezas¢iy nori pereiti j kita rinktinés padalinj:

40.1.  jis privalo pateikti rinktinés vadui praSymga dél jo isra§ymo i padalinio jskaitos ir perkélimo j
kitg nurodytg padalinj bei graZina visg padaliniui priklausantj jam duotg naudotis turtg;

40.2.  Sajunga per 14 kalendoriniy dieny nuo dokumenty gavimo datos parengia rinktines vado
isakymg del Saulio perkélimo j kitg padalinj;

40.3.  i8leidus jsakyma dél Saulio paskyrimo | kitg padalinj, jis jrafomas | to padalinio saradg ir j
iskaitos kortele jrafomi duomenys.

Jeigu Saulys iSvyksta gyventi, mokytis ar dirbti I kitg apskritj ar dél kity priezas&iy nori pereiti j kitg

Lietuvos Sauliy sajungos rinktine:

41.1.  jis privalo pateikti rinktinés vadui prasymg dél jo iSrasymo i3 padalinio jskaitos ir perkélimo |
kita nurodyta padalinj bei grgZina visg padaliniui priklausantj jam duotg naudotis turty;

41.2. rinktinés vadas per 14 kalendoriniy dieny nuo $aulio pragymo gavimo dienos turi pristatyti
LIETUVOS éAULIU SAJUNGOS vadui §j 3aulio praSyma ir jo jskaitos kortele;

41.3. Lietuvos $auliy sajungos personalo specialistas per 14 kalendoriniy dieny nuo dokumenty
gavimo datos parengia Lietuvos Sauliy sajungos vado jsakymg dél aulio perkélimo, jsakymo
kopijas i§siuncia j abi rinktines. Iskaitos kortele perduoda tai rinktinei, kuriai Saulys yra
priskiriamas;

41.4. Saulys per 3 ménesius turi prisistatyti j rinktinés, j kurig pereina, Stabg. Tada raSomas rinktinés
vado jsakymas dél saulio paskyrimo ] rinktinés padalinj;

41.5. isleidus rinktines vado isakymg dél Saulio paskyrimo i rinktinés padalinj, jis jra¥omas j to
padalinio sarada, j jskaitos kortele jragomi reikalingi duomenys.

Sau lys, i§vykstantis j uZsienj ar dél kity svarbiy priezas&iy laikinai negalintis vykdyti Lietuvos Sauliy

sajungos nario veiklos:

42.1. privalo parasyti rinktinés vadui prasSymg dél narystés Lietuvos auliy sgjungoje sustabdymo.
éaulys, raStiSkai pra§ydamas sustabdyti naryste Lietuvos 3auliy sgjungoje, rinktinés vadui

privalo grazinti $aulio pazyméjima.




44,

45,

46.

47.

Kad buty galima tinkamai ir objektyviai iSnagrinéti interesanto UZklausy, kurig parago

www.sauliusajunga. it skiltyje ,,susisiekite su mumis®, suteikti jam reikiamg informacijg, atsakyti j

klausimus, i8spresti pra§ymus ar reikalavimus, tvarkomi asmens duomenys. UZklausos duomenis
Sajunga taip pat gali analizuoti sickdami gerinti savo veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe,
atsizvelgiant j interesanto nuomong bei pasifilymus. Asmens duomenis LSS gali perduoti tvarkyti
tretiesiems asmenims, kurie teikia mums su klienty UZklausy administravimu susijusias paslaugas.
Tokiais asmenimis gali biiti interneto svetainiy kiiréjai ir administratoriai, duomeny baziy
programinés jrangos tiekéjai ir administratoriai, prieglobos ir debesijos paslaugy teikéjai, partneriai
ir pan,

Asmens duomenys tvarkomi LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS personalo programa, teksto
redagavimo programa Microsoft Word, Microsoft Office programy paketo elektronine skaidiuokle
Excel.

Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti fiziniy asmeny duomenis,
privalo visais atvejais laikytis konfidencialumo ir laikyti paslaptyje visus asmens duomenis, su kuriais
Jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity viesa pagal galiojandiy
istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Konfidencialumo pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams
neterminuotai, nebent sutartis ar galiojantys teisés aktai numato kitaip.

Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su jmonéje tvarkomais asmens duomenimis galintys
susipazinti darbuotojai pasiraytinai (pasira§ydami pasiZzadéjima saugoti duomeny paslapt] Priedas 1)
saugo asmens duomeny paslaptj, jei §ie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

Informacija ir statistiniai duomenys apie fizinius asmenis gali buti teikiami valstybinéms
institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teises aktais bei gavus i§ valstybiniy
institucijy radtidkg praSymg. Asmens duomenys gali buti perduodami tretiems asmenims Lietuvos

Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

Duomeny saugojimas ir naikinimas

48.

49,

50.

Asmens duomenys, popierin¢je formoje yra saugomi specialiai tam skirtose rakinamose patalpose.
Patalpose jrengta apsaugos signalizacija, apsaugos kodai Zinomi tik asmenims, kurie yra jgalioti
patekti j patalpas.

Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutargiy, jsakymy ir kt.) tekstuose, yra saugomi
vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo
archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

Kai interesantas uZpildo uZklausos formg “susiekite su mumis” internetinéje svetainéje
www.sauliusajunga.lt , uZklausos ir komentarai, saugomi ne ilgiau 5 (penkis) metus nuo paskutinio

susisiekimo su interesantu dienos.




51, Kity asmens duomeny saugojimas ir naikinimas:
Dokumento tipas Saugojimo terminas Atsakingi asmenys
Kandidato j $aulius anketa ir 10 m. nuo Saulio i8braukimo / | Rinktinés personalo specialistas
papildomi dokumentai i§stojimo datos
Kandidato j $aulius anketa ir 1 ménuo po Sauliy kursy Rinktinés personalo specialistas
papildomi dokumentai, kai pabaigos

kandidatas nei§laiko Sauliy kursy

Saulio paZyméjimas 5 darbo dienos po pazyméjimo| SuraSomas nura§ymo aktas, LSS
Qrgzinimo vidaus tvarkos taisyklese nurodyta

komisija (materialiniy vertybiy ir
ilgalaikio turto nura8ymo ir
piniginiy léSy kontrolés) pasiraso.

52.

54.
55.

Aukstiau nejvardinti asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose Taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be galimybes atkurti (i§
pagrindiniy ir/ar atsarginiy kopijy).

Popieriniai dokumentai, kurivose yra asmens duomeny, smulkinami dokumenty naikikliu.

Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys asmenys turi uZkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy

darymo.

Organizacinés asmens duomeny apsaugos priemonés

56.

57.

58.

59.

Prieigos teises prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami, naikinami
ir kei¢iami LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS vado jsakymu.

Asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti fiziniy asmeny duomenis, pasiraSytinai supaZindinami
su Siais dokumentais ir taip jsipareigodami vykdyti $iy dokumenty reikalavimy:

57.1. Sios Taisyklés;

57.2. Pareiginiai nuostatai;

57.3.  Pasizadéjimas saugoti asmens duomeny paslaptj.

Taip pat su asmenimis kuriems Sajunga yra suteikusi teise tvarkyti asmens duomenis, yra sudaroma
konfidencialumo sutartis.

Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams neterminuotai, nebent taikytini teisés aktai ir/ar sutartys numato

kitaip.




60.
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Uz tinkamg technines jrangos i¥déstymg ir priezitirg, informaciniy sisteny prieZiiirg, tinklo valdyma,
naudojimosi internetu saugumo uztikrinima ir kitas informaciniy technologijy priemones atsakingas

LSS vado jsakymu paskirtas asmuo.

Techninés asmens duomeny apsaugos priemonés

61.

62.

64.

65.

66.

67.

69.

Asmens duomenys popierinéje formoje saugomi patalpose, kur:

61.1. Jrengta apsaugos signalizacija;

61.2. Durys rakinamos. Raktg turi tik jstaigos vado asmenys, jgalioti tvarkyti duomenis;
Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, naikinami dokumenty naikikliu.
Atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i3 kuriy kompiuteriy
galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja pagal
atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. SlaptaZodziai yra kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip
kartg per 2 (du) ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui,
i8kilus jsilauZimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir
pan.).

Darbuotojas, dirbantis konkre&iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj. Darbuotojas savo
kompiuterio slaptaZodj (taip pat kaskart jj pakeitus pagal $ias Taisykles) uzklijuotame voke perduoda
Istaigos jgaliotam atsakingam asmeniui. SlaptaZodZiai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir
naudojami tik biitinu atveju.

Ne reciau kaip kartg per ménes;j paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro kompiuteriuose
esanciy asmens duomeny kopijas.

Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biti sunaikinami tokiu biidu,
kad 8iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti Jjy turinio.

Jei atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj savo
vadovg, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

NustaCius asmens duomeny saugumo paZeidimus, LIETUVOS SAULIY SAJUNGA imasi
neatidéliotiny priemoniy uZkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

Siy Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biiti laikomas darbo drausmes
pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos

darbo kodekse.




70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

VI. ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS, PASITELKIANT DU OMENU TVARKYTOJA

Sajunga, prie§ pasitelkdama duomeny tvarkytojg, jsitikina, kad duomeny tvarkytojas igyvendina
tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones. Su pasirinktais duomeny tvarkytojais
Sajunga sudaro sutartis dél asmens duomeny tvarkymo.

Sajungos duomeny tvarkytojas gali pasitelkti kitus duomeny tvarkytojus Sgjungos pavestam asmens
duomeny tvarkymui tik gaves iankstinj Sgjungos rasytinj sutikima.

Sgjungos pasitelktas duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti su Sgjunga ir teikti pagalba,
igyvendinant duomeny subjekty teises, teikiant praneSimus apie duomeny saugumo paZeidimus,
atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuojantis su Valstybine duomeny apsaugos
inspekeija, vykdyti Sgjungos nurodymus dél asmens duomeny iitrynimo ir graZinimo pasibaigus
sutariai del asmens duomeny tvarkymo, teikti pagalba Sgjungai jrodingjant jos veiklos atitikt]
Reglamento nuostatoms, Sajungai suteikti galimybe atlikti pasitelkto duomeny tvarkytojo audity ir
atlikti kitas sutartyje del asmens duomeny tvarkymo nurodytas pareigas.

Duomeny tvarkytojas privalo neatskleisti asmens duomeny ar bet kurios kitos informacijos, susijusios
su asmens duomeny tvarkymu, be iSankstinio radytinio Sajungos sutikimo, i¥skyrus atvejus, kaj
duomeny tvarkytojas yra jpareigotas atskleisti tokia informacija pagal galiojancius teisés aktus.
Duomeny tvarkytojas ne véliau kaip per 1 (viena) darbo dieng po pradymo gavimo Sajungai el. pastu
perduoda gauta duomeny subjekto prasyma susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi, iStaisyti, sunaikinti asmens duomenis arba sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus
ir pan. Duomeny tvarkytojas privalo bendradarbiauti, igyvendinant duomeny subjekty teises (pvz.,
kitai 8aliai prasant, nurodytu laiku pateikti duomeny subjekto teiséms jgyvendinti reikiamg
informacija, kuri néra konfidenciali, nesudaro komercinés paslapties ir kurios nedraudziama pateikti
pagal teisés aktus; kitai 3aliai pateikus informacija apie duomeny subjekto pradyma apriboti ar istrinti
gautus Asmens duomenis (jei tokiy biity), imsis visy imanomy priemoniy tokiai teisei jgyvendinti).
Duomeny tvarkytojas privalo per teisés akty numatyty laikotarpj atsakyti | kompetentingy prieziiiros
institucijy uzklausas dél jo tvarkomy duomeny subjekto asmens duomeny ir/ar tvarkymo veiksmy bei
| duomeny subjekty uZklausas dél teisiy jgyvendinimo (kiek tai susije su duomeny tvarkytojo
atliekamu duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir kiek tai reikalinga pagal teisés aktus).
Kitiems asmenims duomeny tvarkytojas savo nuoZiiira ir atsakomybe gali atskleisti ar teikti pagal
sutartj del asmens duomeny tvarkymo gaunamus asmens duomenis tik tiek, kiek to reikia Sgjungos
uzsakymui vykdyti ir tik tinkamai tokj duomeny tiekimg jformindamas ir jvertines tokio duomeny
gavejo galimybes uztikrinti asmens duomeny apsauga.

Jei jvyksta faktinis arba jtariamas asmens duomeny saugumo paZeidimas arba duomeny tvarkytojo
atzvilgiv vykdomi bet kokie kiti prieZitros institucijy procesiniai veiksmai, susije su asmens

duomeny, tvarkomy pagal sutartj dél asmens duomeny tvarkymo sutartj, tvarkymu, duomeny




78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

tvarkytojas privalo nedelsdamas, taciau ne véliau kaip per 24 valandas nuo fakto paai§kejimo el. pastu
informuoti Sajungg.

Duomeny tvarkytojas jsipareigoja nedelsiant el. pastu ir/ar tiesiogiai informuoti Sgjunga, kad jis
siekia pasitelkti ar keisti subtvarkytoja. Pakeisti subtvarkytoja ar pasitelkti naujg subtvarkytoja,
duomeny tvarkytojas turi teise tik gaves iSankstinj ragytinj Sajungos sutikima.

Kai duomeny tvarkytojas pasitelkia subtvarkytoja, sutartimi duomeny subtvarkytojui nustatomos tos
pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos Sgjungos ir duomeny tvarkytojo
sutartyje, jskaitant, bet neapsiribojant, prievolé uZtikrinti tinkamos techninés ir organizacinés
priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento ir Bendroves,
ir duomeny tvarkytojo sudarytos sutarties reikalavimus.

Kai duomeny subtvarkytojas nevykdo prisiimty duomeny apsaugos prievoliy, uZ tai Sajungai atsako

duomeny tvarkytojas.
VII. DUOMENUY SUBJEKTY TEISES IR JU [GYVENDINIMAS

LSS sudaro salygas duomeny subjektui naudotis Siose Taisyklése, Reglamente bei kituose
taikytinuose teisés aktuose nustatytomis duomeny subjekto teisemis.

Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo, kaip duomeny subjekty, teises, LIETUVOS éAULIU
SAJUNGAL turi pateikti radytinj praSymga atvyke j LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS skyriy, pastu

info@sauliusajunga.lt ar per pasiuntinj Siose Taisyklése nurodytais Sajungos kontaktais.

Pra§ymas turi biiti suraSytas jskaitomai, paraSytas valstybine lietuviy kalba, asmens pasiragytas, jame

turi buti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavarde, duomenys ry§iui palaikyti ir i§samia, aiskia

informacijg apie tai, kokig teis¢ §iuo prafymu siekia jgyvendinti duomeny subjektas. Pragymo

pavyzdiné forma pateikiama kaip iy Taisykliy Priedas 2.

Pateikdamas pradyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe vienu i§ emiau nurodyty

biidy:

84.1. Fiziskai pateikdamas prafyma LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS darbuotojui,
registruojanciam prasymg, duomeny subjektas turi pateikti asmens tapatybe patvirtinant;
dokuments;

84.2. pateikdamas pradyma pastu, kartu turi pateikti asmens tapatybes dokumento kopija, patvirtintg
notaro, ar $io dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta tvarka;

84.3. kreipiantis el. pastu, prie praSymo turi biiti pridéta notariskai patvirtinta asmens tapatybés
dokumento skenuota kopija.

Nepateikus asmens tapatybés dokumento ir/ar kopijos $iy Taisykly nustatyta tvarka, laikoma, kad

duomeny subjekto tapatybés nustatyti nejmanoma ir duomeny subjekto pradymas nevykdomas apie

tai nedelsiant prane$ant duomeny subjektui rastu, kartu nurodant praSymo nevykdymo prieZastis.




86.

87.
88.

89.

90.

92.

93.

94.

Nepilnameciam duomeny subjektui iki 16 mety atstovauja jo atstovai pagal jstatyma: vienas i§ téevy
(iteviy), globéjas, riipintojas. Nepilnamecéiui duomeny subjektui iki 16 mety, kuriam nustatyta
institucine globa (rlipyba), atstovauja iy jstaigy paskirti asmenys, pateike atstovavima patvirtinant;
dokuments.
Pilnametis duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.
Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j LIETUVOS SAULIU SAJUNGA kreipiasi asmens
atstovas (jskaitant ir nepilnamediy asmeny atstovavima), pra§yme turi bliti nurodytas atstovo vardas,
pavarde, duomenys ry8iui palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens vardas, pavardé, informacija apie
tai, kokia duomeny subjekto teis¢ ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavima
patvirtinantj dokumentg ar notaro patvirtintg kopija. Atstovo pateiktas pragymas turi atitikti Taisykliy
79 punkto reikalavimus.
Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.
Duomeny subjektas turi teise gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir/ar buvo teikti, taip pat
visas kitas Siose Taisyklése ir / ar taikytinuose teisés aktuose jtvirtintomis teisémis.
LIETUVOS SAULIU SAJUNGA ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prafymo gavimo, pateikia
duomeny subjektui informacijg apie veiksmus, kuriy imtasi gavus pradyma dél duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant
1 praSymy sudétinguma ir skaiCiy. Duomeny tvarkytojas pei' vieng meénesj nuo praSymo gavimo
informuoja fizinj asmenj (duomeny subjektg) apie tokj pratesimg, kartu nurodydamas vélavimo
priezastis. Kai duomeny subjektas pra§yma pateikia elektroninémis priemonémis, informacija jam
taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny
subjektas papraso jg pateikti kitaip.
Jei LIETUVOS SAULIU SAJUNGA negali pateikti duomeny subjektui praSomos informacijos per
vieng ménesj nuo pra§ymo gavimo, informuoja duomeny subjekty apie neveikimo priezastis.
LIETUVOS SAULIU SAJUNGA pateikia tvarkomy asmens duomeny kopijg. Uz bet kurias kitas
fizinio asmens prafomas kopijas LIETUVOS SAULIU SAJUNGA gali imti pagrjsta mokestj,
nustatoma pagal administracines i§laidas.
Kai duomeny subjektas pra§ymg pateikia elektroninemis priemonémis ir idskyrus atvejus, kai
duomeny subjektas paprado ja pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine
forma.
Kai duomeny subjekto praSymai yra akivaizdZiai nepagrjsti arba neproporcingi, visy pirma dél jy
pasikartojancio turinio, Sgjunga gali:
94.1. imti pagrjsta mokestj, atsizvelgdamas j informacijos teikimo arba pranesimy ar veiksmuy, kuriy
praSoma, administracines i§laidas; arba

94.2. gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praiyma.
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Visais atvejais duomeny subjektas, manantis, kad Sajunga pazeidZia jo kaip duomeny subjekto teises,

turi teisg kreiptis j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.

Teisé susipazinti su duomenimis

96.

97.

Fizinis asmuo turi teise i§ LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS gauti patvirtinima, ar su juo susije

asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie asmens duomenys yra tvarkomi, turi teise susipaZinti su

asmens duomenimis ir toliau nurodyta informacija:

96.1.  duomeny tvarkymo tikslai;

96.2. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

96.3.  duomeny gavejai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai trediosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;

96.4. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma, kriterijai, taikomi tam
laikotarpiui nustatyti;

96.5. teis¢ praSyti iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis ar apriboti asmens duomeny tvarkyma arba
nesutikti su tokiu tvarkymu;

96.6. teisé pateikti skunda prieZitiros institucijai;

96.7. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny subjekto, visa turima informacija apie jy
Saltinius.

Jeigu fizinio asmens duomenys perduodami | tre¢iaja valstybe arba tarptautinei organizacijai, fizinis

asmuo turi buiti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos priemones.,

Asmens duomeny iStaisymas ir i§trynimas (,,teisé¢ bati pamir§tam*)

98.

99.

100.

Fizinis asmuo turi teise reikalauti, kad LIETUVOS §AULIU SAJUNGA nepagrijstai nedelsdama

iStaisyty netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo

tvarkomi, fizinis asmuo turi teisg reikalauti, kad biity papildyti nei§samiis asmens duomenys.

Fizinis asmuo turi teis¢ reikalauti, kad LIETUVOS SAULIY SAJUNGA nepagristai nedelsdama

iStrinty su juo susijusius asmens duomenis.

LIETUVOS SAULIY SAJUNGA privalo nedelsiant itrinti asmens duomenis, jei tai galima pagrjsti

viena i§ §iy priezasciy:

100.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais Jjie buvo renkami arba
kitaip tvarkomi;

100.2. duomeny subjektas atSaukia sutikimg, kuriuo grindZiamas duomeny tvarkymas, ir néra jokio
kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

100.3. duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra vir§esniy uz duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves teiséty priezas¢iy tvarkyti duomenis;

100.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;




100.5. asmens duomenys turi biiti i$trinti laikantis ES arba valstybés narés teis¢je, kuri taikoma
duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;
100.6. kitais taikytinuose teisés aktuose numatytais atvejais.

101. Kai LIETUVOS SAULIU SAJUNGA vie$ai paskelbé asmens duomenis ir privalo juos istrinti,
atsizvelgiant | turimas technologijas ir jgyvendinimo sanaudas, imasi pagristy veiksmuy, jskaitant
technines priemones, kad informuoty duomenis tvarkanius duomeny valdytojus, jog darbuotojas
papra8¢, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos asmens duomenis arba jy kopijas

ar dublikatus.

Teisé apriboti duomeny tvarkymg
102. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad LIETUVOS SAULIU SAJUNGA apriboty duomeny
tvarkyma, kai taikomas vienas i§ $iy atvejy:
102.1. duomeny subjektas uzginéija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj LIETUVOS
SAULIU SAJUNGA gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;
102.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys
bty i$trinti, ir vietoj to prafo apriboti jy naudojima;
102.3. LIETUVOS SAULIU SAJUNGAI nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, tadiau jy
reikia fiziniam asmeniui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;
102.4. duomeny subjektas paprieStaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar LIETUVOS
SAULIYU SAJUNGOS teisetos priezastys yra virSesnés uz fizinio asmens priezastis.
103. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA informuoja duomeny subjekta, kurio asmens duomeny tvarkymas

buvo apribotas, prie§ panaikinant apribojima tvarkyti duomenis.

Prievolé pranesti apie asmens duomeny i§taisyma ar i§trynimg arba duomeny tvarkymo

apribojimg

104. LIETUVOS SAULIY SAJUNGA pranesa kickvienam duomeny gavejui, kuriam buvo atskleisti
asmens duomenys, apie bet kokj asmens duomeny i§taisyma, i§trynima arba tvarkymo apribojima,
nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Fiziniam asmeniui

papraius, LIETUVOS SAULIU SAJUNGA informuoja fizinj asmenj apie tuos duomeny gavéjus.

Teisé | duomeny perkeliamumg

105. Duomeny subjektas turi teisg gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateikée
LIETUVOS SAULIU SAJUNGAI susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu, ir turi teise persiysti tuos duomenis kitam duomeny tvarkytojui, o duomeny tvarkytojas,
kuriam asmens duomenys buvo pateikti, turi nesudaryti tam klii¢iy, kai:

105.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas fizinio asmens laisva valia;
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105.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

106. Naudodamasis savo teise | duomeny perkeliamuma, fizinis asmuo turi teisg, kad vienas duomeny
tvarkytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, kai tai techniskai jmanoma.

107. Si teis¢ netaikoma, kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uZzduotj, vykdoma vie3ojo intereso

labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas viefosios valdzios funkcijas.

Teisé nesutikti

108. Fizinis asmuo turi teis¢ del su jo konkregiu atveju susijusiy priezas¢iy bet kurivo metu nesutikti, kad
su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas vykdomas vie$o intereso
labui arba vykdant LIETUVOS SAULIU SAJUNGAI pavestas vieSosios valdZios funkcijas, jskaitant
profiliavimg. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA nebetvarko asmens duomeny, isskyrus atvejus, jis
irodo, kad duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezas¢iy, kurios yra virSesnés uz fizinio asmens
interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

109. Fizinis asmuo apie tai informuojamas ne véliau kaip pirma kartg susisiekiant su juo, ir §i informacija
pateikiama aiSkiai ir atskirai nuo visos kitos informacijos.

I10. Kai asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais fizinis
asmuo dél su jo konkregiu atveju susijusiy prieZas¢iy turi teisg nesutikti, kad su juo susije asmens
duomenys buty tvarkomi, i$skyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma dél vieSojo intereso priezaséiy.

111, Fizinis asmuo turi teisg nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks
nesutikimas gali biti iSreik§tas pateikiant pradymg del neprivalomai tvarkomy asmens duomeny
tvarkymo nutraukimo. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA suteikia fiziniam asmeniui informacijg
rastu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. LIETUVOS SAULIY SAJUNGA,
gavusi praSyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia
tokj tvarkyma, nebent tai priestarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja fizinj asmen;.

Automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima

112, Fizinis asmuo turi teis¢, kad jam nebity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindziamas sprendimas, dél kurio jam kyla teisinés pasekmés arba kuris jam panagiu

biidu daro didelj poveikj.
VIII. PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA

113, Atsizvelgiant j asmens duomeny saugumo paZeidimo keliamas rizikas (vertinamas pagal asmens

duomeny ir paveikty duomeny subjekty pobiidj, apimtj, taikytas apsaugos priemones, potencialias
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pasekmes asmens duomenims ir duomeny subjektui, paveikty asmens duomeny ir duomeny subjekty

apimtj), asmens duomeny saugumo paZeidimo valdymui Sgjunga imamasi iy priemoniy;:

109.1. uzkirsti kelig pazeidimo plitimui;

109.2. eliminuoti, minimizuoti zalg duomeny subjektams;

109.3. atkurti paZeistus asmens duomenis;

109.4. informuoti atitinkamas teisésaugos ar kitas institucijas;

109.5. jtraukti ir instruktuoti iems tikslams pasiekti reikiamus darbuotojus ir/ar igorés konsultantus,
paslaugy teikéjus;

109.6. surinkti visus reik§mingus jrodymus potencialaus paZzeidimo tyrimui;

109.7. jvertinti potencialaus paZeidimo galimg rizika duomeny subjektams.

Sajungos vadas ar vado jgaliotas asmuo, gaves informacijq apie galima asmens duomeny saugumo

pazeidimg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 (desimt) valandy, organizuoja potencialaus asmens

duomeny saugumo paZeidimo jvertinima.

Patvirtinus pazeidimo faktg, Sajungos vadas ar jo jgaliotas asmuo sura3o ataskaitg, kurioje nurodoma

bent:

IT1.1. patvirtinto asmens duomeny saugumo pazeidimo detalés: pobudis, incidento paveiktos
duomeny subjekty kategorijos, nukentejusiy duomeny subjekty skaidius, paveikty asmens
duomeny kiekis;

IT1.2. apraSomi asmens duomeny apsaugos pazeidimo tikétini padariniai ir jvertinama jy galimos
rizikos duomeny subjektams lygis, asmens duomeny apsaugos paZeidimo pobiidis bei trukmé;

I11.3. pateikiama iSvada dél Sajungos pareigos praneSti priezidiros institucijai ir duomeny
subjektams apie asmens duomeny saugumo paZeidima ir dél tokio pranesimo priemoniy;

I11.4. rekomenduojamos priemonés Sgjungai galimiems neigiamiems asmens duomeny saugumo
paZeidimo padariniams sumaZinti bei priemonés nukentéjusiems duomeny subjektams
asmens duomeny saugumo pazeidimo neigiamam poveikiui eliminuoti ar sumazinti;

111.5. apraSomos organizacinés ir techninés priemonés, kurios buvo jgyvendintos, siekiant iSvengti
tokio poblidzio asmens duomeny saugumo pazeidimo ir nustatomos jy nepakankamumo
priezastys;

IT1.6. pateikiama kita reik§minga informacija.

Patvirtinus pazeidimo faktg ir jvertinus keliamg rizika, jei reikia pagal Taisykles bei galiojanius

teises aktus, organizuojamas prane§imo priezitiros institucijai rengimas ir pateikimas.

Sajungos vadas ar jo jgaliotas asmuo, saugumo pazeidimo jvertinimg baigia ir prane§ima priezidiros

institucijai apie jj pateikia ne véliau kaip per 72 valandas nuo asmens duomeny saugumo pazeidimo

paaiSkéjimo. Tik esant reik§mingoms, i¥skirtinems ir objektyvioms priezastims (jas nurodant
priezitiros institucijai) galima pranesi apie paZeidima Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

pra¢jus daugiau nei 72 valandoms nuo pazeidimo paaiSkéjimo. Visais atvejais turi biiti dedamos




118.

120.

121.

122.

123.
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maksimalios pastangos, kad visa Taisyklése bei Reglamente nurodyta informacija bty surinkta ir

pateikta prieZifiros institucijai ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada, kai buvo suZinota apie asmens

duomeny saugumo pazeidima.

Pranesime apie asmens duomeny saugumo paZeidimg prieZiliros institucijai Sajunga nurodo bent:

114.1. pazeidimo aplinkybes;

114.2. paveiktus asmens duomeny tipus;

114.3. paveikty asmens duomeny ir duomeny subjekty skaidiy;

114.4. duomeny apsaugos pareigiino kontaktus, jei toks yra paskirtas Sajungoje;

114.5. tikeétiny paZeidimo pasekmiy jvertinima duomeny subjekto teiséms;

114.6. priemones, kuriy buvo/bus imtasi pazeidimo poveikiui minimizuoti.

Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fizinio asmens teiséms ir

laisvems, Kkitais teisés aktuose numatytais atvejais, LIETUVOS SAULIU SAJUNGA nepagrjstai

nedelsdama pranea apie asmens duomeny saugumo pazeidima fiziniam asmeniui, nebent to padaryti

nebiity jmanoma dél kontaktiniy duomeny trikumo.

PraneSime aiSkiai aprafomas asmens duomeny saugumo paZeidimo pobiidis, kontaktinio asmens,

galinCio suteikti daugiau informacijos vardas, pavarde, kontaktiniai duomenys, tikétinos asmens

duomeny saugumo pazeidimo pasekmés, kokiy priemoniy imtasi, kad bty paSalintas asmens

duomeny apsaugos paZzeidimas.

Prane$imo fiziniam asmeniui nereikalaujama, jeigu jvykdomos bet kurios toliau nurodytos salygos:

121.1. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos
priemones ir tos priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo
pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui,
neturin¢iam leidimo susipaZinti su asmens duomenimis, jie biity nesuprantami, pavyzdZiui,
§ifravimo priemones;

121.2. LIETUVOS SAULIU SAJUNGA véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad
nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny subjekty teisems ir laisvems;

121.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vieto] to apie tai viedai
paskelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria fizinis asmuo biity informuojamas.

Jeigu LIETUVOS SAULIU SAJUNGA néra pranesusi duomeny subjektui apie asmens duomeny

saugumo pazeidima, prieZiliros institucija, apsvars¢iusi, kokia yra tikimybe, kad dél asmens duomeny

saugumo paZeidimo kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad jis tai padaryty.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sios Taisyklés jsigalioja, jas patvirtinus LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS vadui.
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Asmenys jgalioti tvarkyti asmens duomenis privalo laikytis Taisykliy nuostaty. Uz Taisykliy nuostaty
pazeidimg jgalioti asmenys gali biti traukiami atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Sios Taisyklés jprastai perziirimos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma, bet ne re¢iau kaip kartg per 2 (du) metus.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis supazindinami pasiradytinai arba
elektroninémis priemonémis.

Darbuotojams, kurie paZeidzia Taisykles ir/ar kitus teisés aktus, reglamentuojangius asmens duomeny
tvarkymag, taikoma teises aktuose numatyta atsakomybe.

Asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas atlickamas nustacius asmens duomeny
tvarkymo paZeidimus ir kitais biitinais atvejais, bet ne rediau kaip kartg per 2 (dvejus) metus.
Atliekant rizikos vertinimg iSanalizuojama LIETUVOS SAULIU SAJUNGOJE esanti situacija,
analizuojant ir vertinant su asmens duomeny tvarkymu susijusia informacija, $ia srit]
reglamentuojantys teisés aktai bei sura§oma iSvada dél asmens duomeny tvarkymo keliamos rizikos.
Ivadoje nurodomos sitilomos priemonés, kuriy biitina imtis nustatytiems rizikos veiksniams valdyti
ar Salinti bei kiti pasifilymai d¢l asmens duomeny tvarkymo tvarkos LIETUVOS SAULIU
SAJUNGOIJE tobulinimo.

Sajunga turi teis¢ vienadaliskai keisti Taisykles vado jsakymu, su atnaujinta Taisykliy redakeija,
visais pakeitimais kaskart pasiragytinai ar elektroninémis priemonémis supaZindinant Sgjungos
darbuotojus, kitus asmenis, kuriems Sajunga paveda asmens duomeny tvarkyma.

PraSymai, klausimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu Sajungoje ir $iomis Taisyklémis,
pateikiami: el. paStu info@sauliusajunga.lt ir/ar registruotu pastu adresu info@sauliusajunga.It.

v

Taisykles yra skelbiamos www.sauliusajunga.lt arba galima susipaZinti atvykus j LSS skyriy.
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Priedas 1

LIETUVOS éAULIU SAJUNGA

(darbuotojo skyriaus pavadinimas, pareigos, vardas, pavardé)

PASIZADEJIMAS SAUGOTI DUOMEN U PASLAPT]

(data)

(vieta)

AS,

(vardas, pavardé)
suprantu, kad:
-savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms;
- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZius ir kitus duomenis, leidZiangius programinémis
ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS
tvarkomais asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teises aktais,
pareigybés  apraS§ymu ir LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS tvarkomaisiais  dokumentais,
reglamentuojanciais funkcijas, kurias vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas, apibréZtais
ir teisétais tikslais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jokiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma informacija
né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet kokis jtartina
situacijg, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- siekdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai;

Zzinau, kad:
- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS nustatytais tikslais;

- uZ §io jsipareigojimo nesilaikyma, Bendrojo duomeny apsaugos Reglamento 2016/679 ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo paZzeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanius
Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, paZeidZianéiy Bendrojo duomeny apsaugos
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Reglamento 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas, turi
teise reikalauti atlyginti jam padaryta turting ir neturting Zala,

- 8is jsipareigojimas galios kol tarp manes ir Lietuvos Sauliy sajungos galios darbo sutartis ir 20 mety jai
pasibaigus.

(vardas, pavardé) (parasas) (data)
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Priedas 2

PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIY [GYVENDINIMO
PAVYZDINE FORMA

(vardas ir pavardé)
(adresas rySiams)
(telefonas) (el. pastas)
LIETUVOS SAULIU SAJUNGA
Laisvés al. 34,

Kaunas

PRASYMAS
DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO

(data)

Vadovaudamasis Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS
apraSe nustatyta tvarka, prasau jgyvendinti mano teisg:

[ 1- susipazinti su LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS tvarkomais mano asmens duomenimis;

[ ]~ istaisyti mano asmens duomenis;

[ ] istrinti mano asmens duomenis;

[1- apriboti mano asmens duomeny tvarkyma;

[ ] - nesutikti su mano asmens duomeny tvarkymu;

[~ perkelti mano asmens duomenis.

Pragymo turinys (nurodykite Jsy praSomos duomeny subjekto teisés jgyvendinimo aplinkybes, kokia
apimtimi pageidaujate jgyvendinti savo teises bei kitg su Jsy pra§ymu susijusia informacija):




Atsakyma noriu gauti (paZymeéti vieng):

[] registruotu pastu;

[ ] atvykes j LIETUVOS SAULIU SAJUNGA (Laisvés al. 34, Kaunas);

[ elektroniniu pastu info@sauliusajunga.lt (tik pasirasius pra§yma sertifikuotu elektroniniu paragu).

{parasas)




LIETUVOS SAU LIU SAJUNGA

PATVIRTINTA
LIETUVOS §AULIU SAJTUNGA
Vado 2018 4, smpede S

ASMENU, IGALIOTY TVARKYTI ASMENS DUOMENIS, PAREIGU APRASYMAS

1. Asmens duomenis tvarko darbuotojai (toliau — jgalioti asmenys), kuriems Lietuvos Sauliy sgjungos
(toliau — Sgjungos) vadas tvarkomuoju dokumentu suteike tokig teise.

2. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tie Sgjungos vado jgalioti asmenys,
kuriems jie yra biitini funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.

3. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija, su
kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija blity vie$a pagal galiojanciy
istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus
dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

4. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Sajungoje tvarkomais asmens duomenimis galintys
susipaZinti darbuotojai pasiragytinai (pasira§ydami konfidencialumo pasizadéjimg) saugo asmens
duomeny paslaptj, jei §ie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

5. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai, pra§ymai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi specialiai tam skirtose rakinamose patalpose.

6. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai, pra§ymai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro isakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy
asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga $ioje tvarkoje numatytiems tikslams
pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus nustato Sgjungos vadas.

7. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy darymo.
Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biti sunaikinami tokiu biidu, kad $iy

dokumenty nebity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.




8. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali bati teikiami valstybinéms institucijoms,
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiskg
prasSyma. Asmens duomenys gali buti perduodami tretiems asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose
ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

9. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima
patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles
sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, ne re¢iau kaip kartg per 2 (du) ménesius,
taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, i8kilus jsilauZimo grésmei,
kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

10. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj. Darbuotojas
slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Sajungos jgaliotam atsakingam asmeniui. SlaptaZodZiai saugomi
seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik bitinu atveju.

11. Jgalioti asmenys privalo:

11.1. Imtis priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

11.2. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis tam teisés neturintiems asmenis.

11.3. Nedelsdamas pranesti Lietuvos Sauliy sajungos vadui apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme tvarkomy asmens duomeny saugumui.

11.4. Laikytis kity Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykleése, Asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo politikoje ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

12, Igaliotas asmuo privalo j patalpas, kurivose yra asmens duomenys, be palydos nejleisti
paSaliniy asmeny ir, pasteb¢jes informaciniy sistemy darbo sutrikimus, asmens duomeny saugumo
pazeidimus (veiksmus ar neveikimg, galinCius sukelti ar sukelian¢ius grésme asmens duomeny saugumui)

nedelsiant informuoti Lietuvos $auliy sgjungos vada.




